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  چكيده
 ؛ امــا فراوانــي اســتجديــد در نظــام آمــوزش عــالي     ويكــردكــارآفريني راگــر چــه  

وكـار   انـدازي كسـب   هـاي لازم بـراي راه   هـاي فـردي و مهـارت    آموختگان فاقد توانـايي  دانش
ــر ايـنكـــه   .كشــد، آن را چــالش مــيمناســب ــي، عــلاوه ب ــان عرب ــان قــرزب ــوم و آزب ن و عل

تـرين ابـزار دادوسـتد     ضـروري  ،فارسـي كـاملاً آميختـه اسـت     با زبانو است  معارف اسلامي
 علـوم قرآنـي، فقـه، فلســفه،    ي ازجملـه هـاي علــوم انسـان   هبيشـتر رشـت  در علمـي و فرهنگـي   

هـا   ادبيـات عربـي دانشـگاه    هـاي زبـان و   گـروه  رو ازايـن  .اسـت ... و ، الهيـات، تـاريخ  اقتصاد،
جديـد   هـاي  و ايجـاد درس  درسـي  هـاي  اصــلاح سرفصـل  : تواننـد بـا اقـداماتي از قبيـل     مي

ــه  ــاز جامع ــا ني ــب ب ــه، متناس ــرروز  ب ــتك ــا و ِ دن خلاقي ــاد، ه ــرايش ايج ــد و  گ ــاي جدي ه
هــاي  قابليــت بــراي تــرويجهــاي كارآفرينانــة دانشــجويان  ، توجــه بــه ويژگــياي رشــته ميــان

تــا ضــمن همســويي بــا دنيــاي كــار و گــام بردارنــد، رشــته ايــن  در دانشــجويان كــارآفريني
ــيش ــت  پ ــي نيازهــاي اجتمــاعي، ظرفي ــروي   بين ــت را در ني ــارآفريني، ابتكــار و خلاقي هــاي ك
. را فـراهم سـازند  زبـان و ادبيـا   رشـته  آموختگـان  توسعه دهند و امكـان اشـتغال دانـش    انساني

ــوع  ــژوهش از ن ــراي و ـ تحليلــي اســتتوصــيفي   ايــن پ آوري  اطلاعــات از  جمــع در آن ب
  .است كارآفريني استفاده شده  ران رشتهنظ اي و انجام مصاحبه با صاحب روش كتابخانه

  
  .كارآفريني؛ زبان عربي؛ آموزش عالي؛ ترويج كارآفريني :ها كليدواژه

                                                                                                                                                       

 Mjavanrudy@yahoo.com                      :نويسندة مسئول ∗∗∗∗
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 مقدمه. 1

 هـاي مهارت و فردي هاي توانايي كه هستند آموختگاني دانش كشور، روي پيشِ مسائل از يكي
 و شـغلي  هـاي  فرصت ايجاد جايه ب اغلب و ندارند مناسبوكار  كسب اندازي راه براي را لازم

رشتة زبان و ادبيات  .ندبه دنبال استخدام شدن هست خود ملي، توسعه در مشاركت و كارآفريني
 طـور  بـه  حيث اين از آن آموختگان دانش كه است ايران در دانشگاهي هاي رشتهعربي ازجمله 

  .برند مي رنج آن از و هستند مواجه مسئله اين با جدي
 همچنان زبان اين آموزش ايران، در اخير هاي سال در عربي زبان آموزش تحولات رغم علي

  آمـوزش  بـه  تـوان  مـي  كمبودهـا  ايـن  ازجملـه  .اسـت  مواجـه  بسياري مشكلات و كمبودها با
 از بعـد  حتـي رشـتة زبـان و ادبيـات عربـي      دانشـجويان  .كـرد  اشـاره  عربـي  زبان هاي مهارت
 در فراوانــي مشــكلات دچــار ارشــد، كارشناســي و كارشناســي هــاي دوره از التحصــيلي فــارغ

 تـوان  مـي  امر اين دلايل از ).116-119 :1389 همكاران، و زاده متقي( هستند ها مهارت اين كارگيري به
 زبـان  جايگاه مهندسي، تفكر حاكميت گرايي، مدرك ايران، در انساني علوم نامناسب جايگاه به

ادبيات عربـي،   و زبان هاي گروه وضعيت درسي،هاي  باكت وضعيت دانشجويان، بين در عربي
  ).43-45 :1384 رسولي، ( كرد اشاره ...ها و دانشگاه در عربيهاي  سهاي تدريس در شيوه
 قـرار  توجـه  مـورد  مشكل اين رفع براي كشورهاازجمله راهكارهـاي مناسـبي كـه بيشتر  
 بـا  كشورها اين عالي آموزش نظامدرواقع  .است بـودهها  دانشگاه در كـارآفريني ترويج اند داده

 داشـته  بيكـاري  مسـئله  حـل  و اقتصادي توسعه در بـسزاييتأثير  ،شده ريزي برنامه گري مداخله
 ملـل  آمـوزش  علمي سازمان كهجاست  ها تا بـدان دانشگاه در كارآفرينيفرايند  به توجه .است
گونه تعريف  اي نوين را اينه دانشگاه يكم،و انداز آموزش عالي براي قرن بيـست چشم در متحد
 هـاي  قابليـت  تسـهيل منظـور   بـه  كــارآفريني  هــاي  مهـارت در آن  كــه  جايگاهي :است نموده
 ).2003 يونسكو،( يابد مـي توسـعهشدن به ايجادكننـدگان كـار  تبديل براي و آموختگان دانش

تــوجهي   كـارآفريني  به فرهنگي، و اجتماعي اقتصادي،ة توسع سومة برنام آغاز تا ايران در
 و جوانــان  ميــان  درويـژه   بـه  گسـترده  بيكـاري  وجود علت به سومنـشده بود، اما در برنامة 

 كــارآفريني  ،1380 دهــه  در معــضل  ايــن  تشـديد  بيني پيش وها  دانشگاه آموختگـان دانـش
  .قرار گرفت توجـه مـورد
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  تحقيق پيشينه. 2
تـوان بـه مـوارد زيـر      ه مـي گرفت صورت پژوهش اينرابطه با موضوع  در كه تحقيقاتيازجمله 
 :داشاره كر

 در عربـي  زبان آموزش مشكلاتيابي  ريشه« عنوانبا  پژوهشي در) 43-58 :1384( رسولي
 استعدادي كم ايران، در عربي زبان نامناسب جايگاه ،»ها گرايش تعريف مباني :ايران هاي دانشگاه

 عربـي،  زبـان  دانشـجويان انگيزگـي   بـي  انساني، علوم نامناسب جايگاه عربي، زبان دانشجويان
كيفيـت   بي آموزشي ابزارهاي و نامناسب درسي هاي برنامه استادان، تدريس نامناسب هاي روش

 راهكـار  تـرين  مهم. است دانسته عربي ادبيات و زبان رشته دانشجويان ضعف عواملازجمله  را
  .است عربي زبان آموزش حوزة در جديدي گرايش تأسيس مشكلات، اين رفع براي نويسنده

تحليل و بررسي عوامل ضعف « عنوانبا  پژوهشي در) 113-139 :1389( همكاران و زاده متقي
دانشجويان اين هاي زباني از ديدگاه استادان و  دانشجويان رشتة زبان و ادبيات عربي در مهارت

 بـه  بيشـتر  توجـه  بـا  تواننـد  مي عربي ادبيات و زبان هاي گروه كه رسيدند نتيجه اين به ،»رشته
 ترجمـه  ترجمـه،  هـاي  مهـارت  ماننـد  دروسـي  درج درسي، هاي كتاب در محور متن هاي بخش

صـطلاحات تخصصـي، كارگـاه ترجمـه،     ا بـا  آشـنايي  عربـي،  بـه  فارسـي  از ترجمـه  ،زمان هم
آموزان نسـبت   دانش ديدگاه در تغيير ايجاد هاي زمينه دبيرستان، دوره در. ..و نوين هاي وريفنا

 آمـوزش  در هاآمدة آن دست به نتايج از و كنند ايجاد را عربي زبان بودن محوربه خشك و قواعد
  .ندهاي دانشگاهي استفاده كن ر دورهد عربي زبان

 يهـا  دانشـگاه  و مـدارس  در عربـي  آموزش« عنوان با تحقيقي در) 175-198 :1386( سليمي
آنها را  بودن قواعدمحور و آموزش هاي شيوه بودن تي، سن»راهكارها وها  كاستي ،ها نقص :ايران

 توجه چون راهكارهايي و دانسته ايران در عربي زبان يادگيري و آموزش مشكلات ترين مهم از
 هـاي  گـرايش  تأسيس لزوم و كاربرد بسامد مبناي بر قواعد بندي تقسيم لزوم متن، محوريت به

 .است داده ارائه آموزش عالي سطوح در جديد

 و زبـان  هـاي  گـروه  آفرينـي  نقـش « عنوان با تحقيقي در) 119-137 :1389( سليميو  ميرزايي
 عربـي و ادبيات  زبان گروه كه رسيدند نتيجه اين به ،»ها دانشگاه علمية توسع در عربي ادبيات

 فلــسفه ، تــاريخ  الهيــات،  اقتــصاد،  فارسـي،  ادبيـات  و زبان هـاي گروه همكاري با تواند مي
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، افريقــا  شــمال  و خاورميانه اقتصاد تطبيقي، ادبيات مانند اي رشته بين هاي گرايش ...و اسلامي
تمدن اسلامي، فرهنگ و علوم قرآني را ايجاد كنـد   و فلسفه خاورميانه، سياسـي پژوهـي آينـده

 شناسي زبان مركزشناسي  ، و باستانشناسي فارسي، زبان ادبيات هاي گروه همكاري با همچنين و
 مؤثر آموختگان دانش براي لازم مهارت ايجادتأسيس كند كه در توليـد دانـش و  دانشگاه دررا 

  .باشد
رو  تـوجهي خاصـي روبـه    هاي اخير بـا كـم   در سالرشتة زبان و ادبيات عربي  گفتني است

ايجاد تغييرات اساسي و نوآوري در سطح با تكيه بر  خواهد پژوهش مياين  رو ازاين. است شده
آن  ودهد تغيير  انگرش و ديدگاه نسبت به اين رشته رهاي آموزشي زبان و ادبيات عربي  گروه

هـاي   تغييـر نـوع آمـوزش    :عبارتند از اند، ي كه در اين زمينه انجام شدهاقدامات .بازنگري كندرا 
اسـتفاده   درسي؛ هاي هاي كتاب تغيير و بازنگري سرفصل ؛يمورد نياز رشته زبان و ادبيات عرب

هاي كـاري و ايجـاد    معرفي زمينه اي؛ و همچنين رشته هاي ميان ايجاد گرايش ؛از اساتيد مجرب
  .هاي جديد شغلي فرصت

  

  عالي آموزش در كارآفريني. 3
 افـراد ويـژه   به. است رو بوده اسر جهان با افزايش روبهسر دربيكاري  آمار گذشته هاي دهه طي«

 .اسـت  كاري تجربهيكي از دلايل آن نداشتن . اند مواجه شده كار بازار به ورود مشكل با جوان
 از بسـياري  و شـود  افـراد بيكـاري   مـانع  توانـد  نمـي  آمـوزش ، همكاران و حسين نظر طبق بر

 رفـع بـراي   ).584 :1387 همكاران، و حسين( »دقادر به يافتن شغل نيستنشگاهي دان التحصيلان فارغ
خوداشتغالي بپردازنـد؛   به بايد افراد كه كردند پيشنهاد عالي آموزش گذاران سياست ،معضل اين

، 1مـولا  آدجـي ( »كردنـد  كـارآفريني  آمـوزش  هاي دوره ارائه به شروعها  دانشگاه از برخيبنابراين 

 قبيـل  از موضـوعاتي  بـه بيشتر  كارآفرينيدربارة  گرفته تحقيقات صورت ).82 :2009 ،2ميلايو اولفان
 كـارآفريني  كارآفرينانـه،  هـاي  مهـارت  و رفتار كارآفرينان،هاي  ويژگي كوچك، هايوكار كسب

 و، محتـوا  اهـداف،  كـارآفريني،  درسـي ة برنام ـ موضـوع  به كمتر و پرداخته مستقل و سازماني

                                                                                                                                                       
1. Adejimola 
2. Olufunmilayo 
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هـا بيشـتر    هدور اين درمواردي كه  ).1385 احمدزاده،(اند  توجه كرده كارآفريني تدريس هاي شيوه
 آموزشـي  هـاي  فعاليـت  نوع ها؛ دوره برگزاركنندة اعضاي تركيب :به آنها توجه شده عبارتند از

هـاي آموزشـي؛ كارآفرينانـه بـودن      بـودن محتـواي دوره   مناسـب  آموزشي؛ اهداف كارآفريني؛
فرهنـگ كـارآفريني در محـيط دانشـگاه؛ ايجـاد       و مفهـوم  گسترش و ايجادهاي تدريس؛  شيوه

هـاي آمـوزش    كارگـاه  و هـا  دوره برگزاري بهها  دانشگاه ترغيبتحرك براي توسعه اقتصادي؛ 
 اطلاعـاتي،  هـاي  حمايـت نان؛ كارآفري و كارآفريني خصوص در ها پژوهش گسترشكارآفريني؛ 

ز ســوي دانشــجويان و ا كارآفرينانــه هــاي فعاليــت انــدازي راهبــراي  لازم مــالي و اي مشــاوره
 مـوارد  و آموزشي هاي دوره هماهنگي و تطبيق؛ كارآفريني هاي دوره اثربخشيآموختگان؛  دانش

  ).1378 صمدآقايي،( كارآفرين آموختگان دانش و دانشجويان تربيتبراي  يكديگر بايادشده 
دف آموزش تخصصـي دانشـجويان شـكل    ه با كشور هاي دانشگاه در موجود ساختارهاي

 ،اسـت  قـرار گرفتـه   مـدنظر كمتـر   دانشجويان در كارآفريني تربيت و تقويترو  اند؛ ازاين گرفته
 ـندار آشـنايي  كـارآفريني  اوليـه  مفاهيم با اغلبها  دانشگاه فعلي التحصيلان فارغ كه طوري به  .دن

 مكمل ساختارهايآفريني، نبود ها در آموزش مفاهيم كار دانشگاه آموزشي نظام ضعف بر علاوه
 از دانشـجويان  در كـارآفريني  روحيـه ايجـاد   بـراي  فيزيكـي  هـاي  سـاخت  زيـر  ايجادمنظور  به

التحصيلان دانشگاهي باعث پر شدن  غفارانبوه  .است كشور عالي آموزش نظام ديگر هاي ضعف
 زيـادي  درصدكه  طوري ، بهاست شده خصوصي حتي و دولتي هاي سازمانظرفيت استخدام در 

 هـاي  زمينـه  موضوع اين .ندارند را ها سازمان اين در جذب امكانها  دانشگاه التحصيلان رغ فا از
ــاجرت ــارغ مه ــيلان ف ــگاهي التحص ــه دانش ــورهاي ب ــر كش ــراهم آورده  را ديگ ــار وف  يبيك

  .است به يك معضل مهم در كشور تبديل كرده رامانده  باقي التحصيلان فارغ

  

  عالي آموزش در كارآفريني مفهوم. 1-3

 .است آن از روشني تعريفين درست هر مفهوم يا پديده، ارائة تبي و شناختنخستين گام براي 
 كـه است  تبيين وتحليل   قابل هنگامي انساني، علوم در مطرح هاي واژه ساير همانند كارآفريني

 در انسـاني  علوم مفاهيمازآنجاكه  .نمود ارائه آن از مشخصي و روشن تعاريف يا تعريف بتوان
 بـراي  مشـخص  و قطعـي  تعريف يك ارائه رود، نمي شمار بهتجربي  علوم قطعي مفاهيم زمره
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 كـه  است هايي واژه از يكي نيز »كارآفريني« .است غيرممكن حتي و دشوار كاري آن، هاي واژه
 و متفاوت تعاريف علمي، محافل در آن طرح ابتداي از و ندارد وجود آن براي واحدي تعريف

   .است شده ارائه آن براي گوناگون هاي ديدگاه از متناقضي حتي
 »كـارآفريني « كـه  شود ميسؤال  جامعه دانشگاهي نخبگان حتي و مردم از بسياري از وقتي

 و كـار  ايجـاد  »كـارآفريني «: دهند مي پاسخسرعت  به هستند، كساني چه »كارآفرينان« يا چيست
تـرين   ايـن، ابتـدايي  . اما درحقيقـت چنـين نيسـت   . كند اد ميايج كار »كارآفرين« و است شغل

 زنـدگي  قصه كارآفريني كارشناسان، و متخصصان گفته به .ستتعريف كارآفريني و كارآفرين ا
وكار ديگران،  شدن در كسب كارگرفته  انتظار براي به جاي به كه است جامعه هر موفق هاي انسان

رآفرينان قهرمانان توسـعة  كا ،پوردارياني احمد دكتربه گفتة . اندازند مي راهوكار  كسب خودشان
 را كـارآفريني  1تفـت  قـول  از رضـائيان  ).1378 صـمدآقايي، ( نداقتصادي ـ اجتماعي جوامع هسـت  

 در يـا  انفـرادي  طـور  بـه ( افـراد وسـيله   بـه  هـا  فرصـت  شكار فراگرد«: كند مي تعريفگونه  اين
كـارآفريني   ).66 :1385 رضـائيان، ( »آنهـا  اختيـار  درو  موجود منابع گرفتندرنظر بدون) ها سازمان
 هـاي  فرصت شناسايي و خلاق و نو هاي ايده با كارآفرين فرد آن در كه است مفهومي يافرايند 
و  نـوآور اي جديـد،  ه ـ سـازمان  نـو،  هـاي  شركت ووكار  كسب ايجاد به منابع بسيج با و جديد
 معرفي به منجر اغلب ولي است خطرات پذيرش با همراه امر اين .ورزد مي مبادرت يابنده رشد

 گـاهي  كه هستند تغيير عوامل »كارآفرينان« بنابراين .شود مي جامعه به خدمت ارائه يا محصول
غل و حرفه، بايـد  ش از فراتر را كارآفريني بنابراين .اند شده نيز انگيز حيرتهاي  پيشرفت موجب

 و مشـكلات  از بسـياري  جديـد،  نسـل  بـه  آن انتقـال  و ايجـاد  با كه دانست زندگييك شيوة 
 ،1958 سـال  در 2سـاوير  جـان  تعريف اساس بر .شود مي برطرف موجود اجتماعي هاي آسيب

 كارهـا،  و وظـايف  همه در و ها سازمان ساير در كه ،وكار كسب واحدهاي درتنها  نه كارآفريني
 جزئيتنها  را نه كارآفرينياگر  .شود ديده تواند مي ساده كاملاًو چه  نوآورانه كاملاً كارهاي چه
 جـاي  به باشد، برخوردار لازم پويايي و حركت از بايد كهبدانيم  زندگي خود بلكه زندگي، از

 خشـك،  رفتارهـاي  بـا  يـادگيري،  و ياددهيفرايند  در را فراگيران انديشه رشد و فعاليت آنكه

                                                                                                                                                       
1. Sheila Tefft 
2. John Sawyer 
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اي  گونـه  بـه  را شـرايط گيريم و  نمي آنان از را انديشيدن فرصتكنيم،  مسدود تكراري و فشرده
 بـه  عـالي  آمـوزش  نقشدر اين راه . اد به تلاش و انديشه بپردازندافر تمام كه سازيم مي فراهم
  .زيادي دارد تياهم اجتماعي تحولات در آن بنيادين تأثيرات دليل

  
  ها دانشگاه در كارآفريني آموزش تاريخچه .2-3

 تبـديل هـا   دانشـگاه  هـاي  فعاليت ترين گسترده و ترين مهم از يكي به كارآفريني آموزش امروزه
ه درسي در مؤسسات آمـوزش  برنام از بخشي كارآفريني كه است سالپنجاه  از بيش .است شده

 ارائـه  هاروارد  دانشگاه در 1948 سال در كارآفريني دوره اولين .است شمالي مريكايعالي در ا
 روز هـر  و شـود  مـي  ارائهمتحده  ايالات هاي دانشگاه بيشتر در كارآفريني آموزشاكنون  هم .شد

 ،وكـار  كسـب  ريـزي  برنامه براي را كارآفريني هاي دوره تا دارند تمايل كه دانشجوياني تقاضاي
 همچـون  آسـيايي  كشورهاي برخي و كانادا. دياب مي افزايش بگذرانند، مالي و فناوري مديريت
ها  حمايت اين اند؛ برداشته كارآفريني از حمايتهاي اساسي براي  گام نيز مالزيو  هند، فيليپين،

ويـژه در   هـاي  دوره برگـزاري  و مالي تسهيلات ارائه مشاوره، عملي،هاي  راهنمايي ارائه شامل
 ).11: 1990، گيپ(هاست  دانشگاه از خارج ياخصوص كارآفريني در درون 

 پيوست دوم جلد در مندرج عالي آموزش بخش اجرايي راهكارهاي الف،ـ 2بر اساس بند 
 و دانشـجويان  كارآمـدي  و كـارآفريني بـه   توسـعه،  سـوم سـالة   پـنج  برنامـه  لايحهاز  2 شماره
اسـت؛ بنـابراين بـراي     شـده  تأكيـد  آموزشي هاي شيوه و ها برنامه تحول راه از آموختگان دانش

ــعه ــاي و توس ــطح ارتق ــارآفريني، س ــه ك ــژه  ب ــادوي ــي ابع ــي و آموزش ــجويان پرورش  و دانش
شگاهيان در دان بيشتر هرچه مشاركت آوردن فراهم و تحصيلي گوناگون مقاطع آموختگان دانش

 بـه  اجـرا  بـراي  و تهيـه  كشـور  هاي دانشگاه در كارآفريني توسعه طرحنامة  توسعه كشور، آيين
طـرح توسـعة   « اجرايـي  مسـئوليت  فنـاوري  و تحقيقـات  علـوم،  وزارت .دها ابلاغ ش ـ دانشگاه

مان سـنجش  سـاز  بـه  شود، مي ناميده »كاراد«اختصار  به كه را »كشور يها دانشگاه در كارآفريني
دهـي   سـازمان  بـه  نسبت 1363 سال اواخر از نيز سازمان اين .است آموزش كشور واگذار كرده

  ).2: 1381 مقيمي،( است هاي مجري طرح اقدام كرده ر دانشگاهد كارآفريني آموزش
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 كارآفريني ترويج و آموزشي هاي گروه. 4

از  اي رشـته  درعلمـي   ، يكي از تقسيمات دانشگاهي است كه از اعضـاي هيئـت  آموزشي گروه
دار  عهـده  وشـود   تشـكيل مـي   كـاربردي  ياعلوم و معارف بشري با يك زمينة كاملاً تخصصي 

 اسـاس  بـر  .اسـت  شـاخه  يـك  يـا  و رشته يك با ارتباط در پژوهشي خدماتآموزش و ارائة 
 انقلاب عالي يراشو 1370 مـصوبه، عـالي آمـوزش مؤسـسات وها  دانشگاه مـديريتنامه  آيين

 رشته يك در متخـصصعلمي  واحدي است متشكل از اعضاي هيئت«ي آموزش گروه، فرهنگي
 گــروه علمي  اعضاي هيئت و است دايراي  آموزشكده يا دانشكده در كه بشري دانش شعب از

ـه قــوانين  مجموع ـو فنـاوري   تحقيقــات  علوم، وزارت( »دهند مي تشكيل را گروه آن شوراي مجموعاً

وقـت دارد كـه    علمي تمـام  هيئت عضوپنج  حداقل آموزشي گروه هر ).456: 1372آمـوزش عـالي، 
  .است دانشكده تابعمرتبه استادياري و يا بالاترند و  در آنان از نفر سهكم  دست
 .اسـت  شايسـته  و توانمند آموزشى هاى گروه يگرو درها  دانشگاه عملكرد كيفيت ارتقاى 
 مسـئولان  و مـديران  مهـم  هـاى  مسئوليت از يكى آموزشى هاى گروه عملكرد يارزياب رو، ازاين

  .است عالى  آموزش ارتقاى و حفظ و اى حرفه توسعه براى دانشگاهى
 و پژوهشـي  عـالي،  آمـوزش  مؤسسـات  وهـا   دانشـگاه  مديريت جامع نامه آيين« مصوبه در
بنا به پيشنهاد  و فرهنگي انقلاب عالي شـوراي 10/12/1389 مورخ 684 جلـسه در كه »فناوري

 از برخي است، به تصويب رسيده 11/11/1389وقت در تاريخ  فناوري و تحقيقات، علوم وزير
  :هاي آموزشي به اين شرح است وظايف گروه

 است؛ لازم رشته آن در تدريس براي كه آموزشي هاي برنامه تنظيم. 1

 محتـواي  و درسـي  متـون  مـورد  در اظهارنظر و بررسي، ها درس ارائة نحوه بر نظارت. 2
 مصوب؛ هاي سرفصل و ها برنامه اساس بر ها درس

 گروه؛ اعضاي تحقيق و تدريس ساعات دربارة اظهارنظر. 3

 يـا  دانشـكده  پژوهشـي  ـ ـ آموزشـي  شـوراي  بـه  پيشنهاد و تحقيقي هاي طرح بررسي. 4
 آموزشكده؛

 رئـيس  بـه  پيشـنهاد  و متخصـص  علمـي  هيئت اعضاي استخدام به گروه نياز بيني پيش. 5
 ربط؛ ذي مراجع به ارجاع براي دانشكده
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 پژوهشي؛ ـ آموزشي شوراي در طرح براي كارگروه سالانه ارزيابي. 6

 تفـويض  ريـزي  برنامـه  عـالي  شـوراي  كه اختياراتي طبق ها درس مورد در ريزي برنامه. 7
 است؛ كرده

 اصلي حيث از( ها درس عنوان در تجديدنظر و ها سرفصل اصلاح براي نظر اعلام و بررسي. 8
 علمـي  هـاي  پيشـرفت  آخـرين  به توجه با ها درس محتواي تعيين همچنين و) بودن اختياري يا

 .ريزي برنامه عالي شوراي در تصويب و پيشنهاد براي

ها در انجـام برخـي از ايـن وظـايف      دانشگاه عربي ادبيات و زبان هاي گروه آيد مي نظر به
 در تجديدنظر وها  سرفصل اصلاح براي نظر اعلام و بررسي«: زمينه درويژه  اند؛ به كوتاهي كرده

 به توجه باها  سو همچنين تعيين محتواي در) بودن اختياري يا اصلي حيث از(ها  درس عنوان
 بينـي  پـيش « ،»ريزي برنامه عالي شوراي در تصويب و پيشنهاد براي علميهاي  پيشرفت آخرين

 ارجـاع  بـراي  دانشكده رئيس به پيشنهاد و متخصصعلمي  هيئت اعضاي استخدام به گروه نياز
ر در مورد متون درسي اظهارنظ و بررسي وها  سنظارت بر نحوة ارائه در« و »ربط ذي مراجع به

  .»هاي مصوب سرفصل و ها برنامهها بر اساس  سو محتواي در
و  رشـته  ايـن  درخصـوص   بـه  دانشـگاهي بيكـار   التحصـيلان  فـارغ انبوه  به توجه با اكنون

آيـد   مـي  نظـر  بـه  انسـاني  علـوم  درهـاي عربـي    به اهميت و جايگـاه گـروه  همچنين با توجه 
 هـا آن اصـلي  محـور  كـه  جديـد  رويكردهـاي هـا را از نـو و بـر اسـاس      اين گروه وظايف بايد

شـده   بيـان  اهـداف  تـا تبيـين كـرد و نقـش بيشـتري بـه آنهـا داد        اسـت  »كـارآفريني  نهضت«
 ســروكار آموزشــي گــروه بــا خــروج تــا ورود هنگــام از »دانشــجويان«چراكــه  .يابــد تحقــق

 و دانشـجويان  فرهنگـي  و علمـي  تربيـت  در اساسـي  كـاركرد  گـروه  كـه  اسـت  طبيعي .دارند
 و علمـي  تغييـرات همـه   بـا ايـن   و ايـن،  وجـود  بـا  .دارد آينـده  بـراي  كارآفرين افـراد تربيـت
ــا و ايــران رخ دادهرويكرد ــههــا و  گــروه وظــايف شــرح در اســت، هــايي كــه در دني  طــور ب
ــروه خــاص ــان گ ــات و زب ــي ادبي ــا دانشــگاه در عرب ــي صــورت  ه ــرات عمل ي كشــور تغيي
 آموزشـي  هـاي  گـروه  در كـارآفريني  تـرويج  بـر ي مـؤثر  اجـزا  و عناصر به توجه .است نگرفته

علــوم  منــابع و هــا دانــشبيشــتر  كــهبــه ايــن دليـل   عربــي ادبيــات و زبــان گــروهازجملـه   و
ــاني  ــهانس ــن  ب ــاناي ــت زب ــت ،اس ــاه و اهمي ــژه جايگ ــاهي. اي دارد وي ــن از آگ ــل، اي  عوام
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 تـرين  مهـم  از .هاسـت  دانشـگاه  در كـارآفريني  آمـوزش  هـاي  برنامـه  اجـراي  و تهيه  زمينه پيش
 :دير اشاره كرتـوان به موارد ز مل ميعوا اين

  
  رشتهموردنياز  هاي آموزش نوع. 1-4

 زبان مطلوبيت ميزان بارة در غيررسمي و رسمي آمار وغيراستاندارد  و استاندارد هاي نظرسنجي
 نبـودن  كاربردي .است آموزان زبان گريزي عربي از حاكي دانشجويان، و آموزان دانش بين عربي

 كـافي  شناختنبودن به نيازهاي زباني فراگيران، نداشتن  گو پاسخد پيچيده آن، قواع و زبان اين
 ...گاهي از كاربرد درست اين زبـان و آهميت ارتباطش با زبان فارسي، ناا و عربي زبان علوم از

 توانـد  نمـي وي  .كنـد  برقـرار  ارتباط خود، نياز و آموخته آنچه بين تواندآموز ن باعث شده زبان
بنـابراين   .كنـد  نمـي  حـل  را او مشـكل  عمـلاً  او زبـاني  انشد. هاي خود را به كار بندد آموخته

 و آمـوزان  دانـش  گريـزي  ، عربـي  اسـت م انساني علوم ارتباطي شبكه، زبان عربي زبانازآنجاكه 
 ما فراگيران حساسيت .دارد انساني علوم از آنان گرفتن فاصله در مستقيمي تأثير ما دانشجويان

 و زبـان  ايـن نيست، بلكـه برخاسـته از نحـوه عرضـة      زبان اين طبيعت از ناشي عربي زبان به
 علم پيشرفت با متناسب تدريس و آموزش هاي روش بايد ت؛ بنابرايناس آن آموزشي هاي شيوه

 :2005 ،عبـدالرحمن  بنـت ( ي جدي در زمينه آموزش ايجاد نمايـد تحول تا كند تغيير فناوري و

 دانشـجويان  كارآفريني و آموزشـي نيازهـاي بـر مبتنـي كه آموزشي هاي روش و ها شيوه ).23
 هـا  آمـوزش  ايـن  قبـول  كـارآفريني،  تـرويج  زمينـه  در مناسب علمي رهيافت يك وجود باشد،

آمـوزش   هـاي  دوره اثربخشـي  در كـه  هسـتند  مـواردي ازجملـه   ...و رشته دانشجويانوسيلة  به
  .ندكارآفريني تأثيرگذار

 نـدارد،  وجـود  عالي آموزش نظام در كارآفريني مفهوم زمينه در عمومي توافـقكه  ازآنجايي
 .اسـت  نويسندگان در اين زمينه بيان شده و محققان سوي از گسترده و متنـوع اهـدافدرنتيجه 

 و رفتــار شـده در آمـوزش عــالي، توســعة      ارائـه  آموزشـي  هـاي  مــدل  از بــسياري  در امـا
 گيـپ  نمونـه براي  .است شده بيان كارآفريني آموزش اهداف از يكـيهاي كارآفرينانـه،  ويژگي

 هـاي  گـرايش  در انگيزشايجاد  و بهبود دنبال به كارآفريني هـاي آمـوزش دارد اعتقاد) 1990(
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 رينولــد  خــصوص  ايــن  در .هستند ...و پذيري مخـاطره ابتكار، جويي، فرصت همچون افراد
 ايـن  وي .كنـد  مي بيان كارآفريني آموزش اهـدافازجمله  را افـراد در انگيـزه ايجـاد، )2000(

 و، طلبـي  اسـتقلال  مختـاري،  خود حس با را افراد آنكه اول :داند دليل مي چندبه  راتأثيرگذاري 
تأثيرگـذار   كــارآفرين  همؤســس  يـكتأسيس  در هـا كيفيت ايـن كـهكند  نفس تربيت مي عزت
درنهايـت   وكنـد   مـي  آمـاده  شـغل  انتخاب گزيدارهاي بـه نـسبت را افـراد آنكـه دوم .اسـت

 كمـك  كارآفريني هاي موقعيت شناسايي در آنها بـه افـراد در آگـاهي و دانش ايجاد با آموزش
  .كند مي

 دانش و علم شكل ترين كامل بايد آموزش .طلبد مي را خود خاص هاي آموزش انيردو هر
هرقـدر   آمـوزش  كـه  است روشن و ساده بسيار اين .باشد گرفته نظر در را رشته هر به مربوط

 نشود، توجه نكته اين به اگر .بود خواهد تواناتر و ترروز به نيز دانشجو باشد،تر  تازه و ترروز به
 را آنهـا  مـدام  استاد نام بهاي  عده كه هايي كتاب با كتابخانه يك جز بود نخواهد چيزي دانشگاه

 مشـكل  دچـار  سـت ها سـال  ايـران  هـاي  دانشـگاه  كـه  آيـد  مـي  نظر به متأسفانه .كنند مي تكرار
 در موجود معناهاي و ها واژه اساس بر را ها برنامه هنوز و اند شده خود هاي برنامه رسانيروز به

 خـارجي  زبانمثابه  به عربي بهوقت  هيچ ايران در طرفي از .كنند مي تنظيم گذشته هاي نامه لغت
 جـاي  بايدكه  درحالي .باشد فارسي زبان با آن مشتركات دليل به امر اين شايد ؛است شدهن نگاه

 مثل خارجي هاي زبان ديگر كنار در و خارجي هاي زبان دانشكدة در عربي ادبيات و زبان رشتة
 ،ايـن  وجـود  با .گيرد قرار آموزش و مطالعه مورد و باشد آن مانند و آلماني، انگليسي، فرانسه،
 ازكلـي   بـه  بلكه ،است شدهن گرفته نظر در خارجي زبانمثابه  به عربيتنها  نه كه كنيم مي مشاهده

  .نمايد مي غريب و است دور شود مي استفاده ها زبان ديگر آموزش و تدوين براي كه شيوه آن
آمـوزي در دنيـا    زبـان  هاي شيوهكه  زشي زبان عربي در ايران سنتي است، درحاليآمو شيوه

 اين به ما نگاه و رويكرد در عربي، زبان آموزش در ما مشكل اساس .است شده دگرگونكلي  به
كاركردگرا و زايشي به زبان دارد؛ زبـان يـك مهـارت تعريـف      نگاهي امروز جهان .است زبان
ويكـرد مـا   ر و نگاه .است نوشتن و خواندن /بر چهار مهارت شنيدن و گفتن مبتني كهشود  مي

 اينو فنون آموزش آن نيز تغيير يابد و  ها شيوهتدريج  به آن پي در وبه زبان بايد تصحيح شود 
  .باشد پايه از و بنيادي بايد تغيير،
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 برنامـه  اين .باشد اي چندرشته رويكرد بر مبتني بايد ماهيت نظر از كارآفريني درسي برنامه 
 و هـا  انگيـزه  اسـتعدادها،  داراي افـراد  كهگونه  همان و دهد نشان را علوم پيچيدگي قواعد بايد

 ).70: 2008لوسـزكيو،  ( دنيازهاي متنوع آنها را مرتفع كن بايدنيز  برنامه اين، اند پيچيده هاي هويت
 آن در يـادگيري چهـارچوب   كـه  دهد مي ارائه كارآفرينيبراي  درسياي  برنامه) 2008( لوسزكيو

 طريق از يادگيري و كارآفريني براي يادگيري كارآفريني، درباره يادگيري :است حيطه سه شامل
هاي كارآفريني را تقويت  تمهار كه است جامعهبر محيط  مبتني يادگيريامة برن اين .كارآفريني

بناي يادگيري در اين برنامه انجـام  م. در سطح مدارس و دانشگاه را دارد اجرا قابليت و دكن مي
آمـوز و زمينـة انجـام آن، سـطح مـدارس و       آموزان و دانشـجويان زبـان   دانشسيلة و دادن آن به

  .هاي كشور است دانشگاه
 نظـام هماهنـگ سـاختن    بـا  بايسـتي  مـي ها  دانشگاه عربي ادبيات و زبان هاي گروه بنابراين

 اشـتغال  هـاي  فرصـت  خلـق هاي جامعه و بازار كار، براي  ازني و ها واقعيت با متناسب آموزشي
؛ )161: 2002 ،السـلام  عبـد ( بردارند گام كشور اقتصادي توسعهدرنتيجه  و آينده هاي نسل براي

رشتة زبان و ادبيات عربـي   نيازهاي با متناسب كارآفريني هاي آموزش طريق از توان ميبنابراين 
 در، اسـت  انسـاني  علـوم  هاي رشته بيشتردر  فرهنگي و علمي دادوستد عامل ترين ضروري كه

 رفـع  درصدد و برداشت گام رشته اين دانشجويان كارآفريني هاي قابليت تقويت و ايجاد جهت
 بيننـد  مي كه آموزشيبا  كارآفرين دانشجويانچراكه  .برآمد رشته اين دانشجويان اشتغال مشكل

  ).2005 زاده، شريف( دهند تشخيص را جديد و سـودمند اقتصادي هاي فرصت توانند مي بهتر
  

  جامعه نيازهاي با متناسبها  سهاي در سرفصل تغيير و بازنگري. 2-4

جوانـان فاقـد تحصـيلات عاليـه،      بـا  مقايسـه  در آموخته دانش جوانان يبيكار نرخ بودن بالاتر
نيـز   هزارجريبـي  .است عالي آموزش كلان هاي برنامه ارزيابي و بازنگري ضرورت دهندة نشان

 را آن ثمـرة  وكنـد   مـي  اشـاره  عـالي  آمـوزش  در لازم اقتصاديدهي بازبه نداشتن ) 107: 1383(
 بيـان  عـالي  آمـوزش  در اجتماعي هاي هزينه رفتنها و هدر  كرده تحصيل ميان بيكاري گسترش

 مؤسسـات  و دولـت  بـراي  اساسـي  رسالتيه به كارآفريني توج كه است اساس اين بر .دكن مي
 متخصصـان  خصوص هب ووتربيت  تعليم متخصصان از بسياري امروزه .شود مي قلمداد آموزشي
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 عـالي  آمـوزش  مؤسسـات  هـاي  رسـالت  از يكي را كارآفريني توسعه و آموزش عالي، آموزش
 آن درون تحصـيل،  مـدت  طـي  دردانشـجو   كهاست  ظرفيدر اين راه برنامه درسي، . دانند مي

 قـرار  آن هـاي  مؤلفـه  و برنامـه  كليت معرض در پنهان و آشكار صورت به وود ش مي ور غوطه
 محـيط  دانشـجو،  مـدرس، ( درسي برنامه هاي مؤلفه از يك هر كه است اساس اين بر .گيرد مي

 بـه  تواننـد  مي) مقررات و قوانين و ارزشيابي، روش تدريس، روش محتوا، ،بندي زمان فيزيكي،
 .باشند اثرگذار كارآفريني ةها، بر ايجاد و تحول روحي مؤلفه ديگر با تعامل در يا و مجزا صورت
تحـول   مسـير  در آنهـا  اثربخشـي  برنامه، هاي مؤلفه از هريك نقش بازشناسي طريق از بنابراين

 روشـن هـاي آينـده    برنامه تدوين و بازنگري اولويت و شيوهروحيه كارآفريني مشخص شده، 
 ريـزي  برنامـه  اختيـارات  واگذارينامة  آيين« مواد و اهداف درصراحت  به موضوع اين .شود مي

 چنـين نامـه   آيـين  اين اهداف ،1 مادة در .است شده ذكر 10/2/79 مصوب »ها دانشگاه به درسي
 :است شده ذكر

  ؛جامعه نيازهاي با درسيهاي  برنامه بيشتر چهانطباق هر) الف
  ها؛ دانشگاه در درسيريزي  برنامه كردن نهادينه) ب
  ؛بشري دانش تحولات به توجه باها  برنامه شدن روزآمد) پ
  .ها هاي دانشگاه توانايي و امكانات با درسيهاي  برنامه بيشتر تناسب) ت

 هـاي  دوره آموزشــي  هــاي  نامـه  آيـين  چهـارچوب در تواند مي دانشگاه«: است آمده 4در مادة 
ـذف، ادغام، جـايگزيني  ح بـازنگري، بـه نـسبت ريـزي، برنامه عالي شوراي مصوب تحصيلي،

  .»كند اقدام دانشگاه آن در موجود هاي رشتههاي  سو تغيير در
 عربـي  زبان وضعيت كه است مسئله اين گويايالتحصيل نيز  توانايي زباني دانشجويان فارغ

 و هـا  روش و هـا  برنامه كيفي و يكم رشد اين با نيست؛وپرورش  آموزش از بهترها  دانشگاه در
 امـر  در كـه  كننـد  ادعـا  تواننـد  مـي ـ حتي ادبيـات عربـي ـ      انساني علوم هاي رشته آيا ابزارها،
 ايـن  داد بـرون  !؟انـد  يافتـه   دست خود هاي حداقل به عربي زبان آموزش و تدوين ريزي، برنامه
عناوين  در جزئيجز تغييرات  انساني، علوم هاي رشته درسي هاي ريزي برنامه چيست؟ ها رشته

 از تعـدادي  عنـاوين  وهـا   سرفصـل  .نديـد  خـود  بهها، تحولي  سو كاستن و افزودن برخي در
سي، در واحد 40 حدود گذراندنوجود  با دانشجو .دارندساله  پنجاه تاريخها آن منابع وها  درس
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 كـاملاً  عربي زبان با ـ  درسي ساعت 600 حدودـ  ...ونحو، بلاغت، متون نظم و نثر و از صرف
  .مهارت شنيداري دارد، نه گفتاري، نه خواندن، و نه نوشتن نه است؛ بيگانه
 و كـارآفريني  سـمت  بـه  دانشـگاهي  هـاي  رشـته اينكـه   به توجه با كلي، و خلاصه طور به

 ايـن  التحصيلان فارغ تمام گذشته برخلاف امروزه ديگر سوي زا و دارند برمي گام خوداشتغالي
 ايـن  سـاختن  روز بـه  و جـذاب  براي همچنين و شوند نمي استخداموپرورش  آموزش در رشته
 بـراي  مفيـد  و ارزش، بـا  كـارآفرين،  مد،آكار هاي رشته كه برويم سمتي به است ضروري ،رشته

  .باشيم داشته عربي زبان اساتيد حتي و دانشجو و جامعه
بيشـتر   در اكنـون  كـه  عربـي  ادبيـات  و زبـان  رشـتة  در موجـود  هـاي  سرفصـل  هرا اين در
  :دارند توسعه و بسط به نياز زير هاي زمينه در شوند مي تدريس ايران هاي هدانشگا

 گـرايش  شـوند  مي ترجمه ماده اين در كه متوني بيشتر :اي ترجمه هاي گرايش توسعه) الف
 و گردشـگري  اقتصـادي،  متـون  بـا  دانشـجو  اسـت  نيـاز آنكـه   حال دارند، سياسي و مطبوعاتي
 مـدارك  ترجمـة  و هـا،  تقاضانامه حقوقي، و قانوني ،فنّاوري با مرتبط و تكنيكيمتون  سفرنامه،

 هـا،  جلسـه  صـورت  هـا،  حوالـه  كـالا،  تقاضاي و عرضه به مربوط هاي نامه ها، آگهي استخدامي،
 و، بـانكي ، پولي اسناد تلفني، و تلكس هاي پيام كالا، نقص يا و ورود تأخير به مربوط هاي نامه

 نيـز  رازمـان   هـم  يا فوري ترجمة مهارت بايد تاحدي فراگيران اينكه ضمن .شود آشنا گمركي
  .شود مطالعه نيز جديد نظريات همچنين و بياموزند
 بـه  نيـاز  گروهـي  هـاي  رسانه روزافزون گسترش با :گزارشگري جديد سرفصل ايجاد) ب

 رشـته  ايـن  هاي سرفصل در ماده اين است لازم ؛ بنابراينيابد مي افزايش نيز متبحر گزارشگران
  .شود آشنا نيز گروهي هاي رسانه ديگر با تواند مي ماده اين ضمن در دانشجو .شود گنجانده
 و زايــي اشـتغال ه را در توانــد مـي  مــاده ايـن  :بازاريــابي و تبليغـات  سرفصــل افـزودن ) پ

  .كند ايفا مهمي بسيار نقش اشتغالي خود
 زبـان  يك با آشنايي چنانچه :دور خاور و خاورميانه تاريخ عربي، كشورهاي با آشنايي) ت

 فكري مكاتب وورسوم  آداب و فرهنگ همچنين و زبان آن اصيلوران  گويش با آشنايي با توأم
 زمينـة  در بـود  خواهند تر موفقآموزي  زبان مبحث در دانشجوياناينكه  برعلاوه  باشد، آن اهل

  .بود خواهند موفق نيز شود محقق آينده در است ممكن كه خارجي ارتباطات
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 اين ماده اين در مهارت كسب :سينمايي ادبيات و نمايشي ادبياتسرفصل  افزودن و ايجاد) ث
 يـا  عربـي هـاي   فـيلم  ترجمـة  برايصداوسيما  در بتواند كه دهد ميالتحصيل  فارغ به را قدرت

  .كند فعاليت عربي به فارسي هاي فيلم برگردان
 در محـور  متن هاي بخش به بيشتر توجه با توانند مي عربي ادبيات و زبان هاي گروه بنابراين

 فارسي از ترجمه ،زمان هاي ترجمه، ترجمة هم هايي مانند مهارت سدرج در و درسي هاي كتاب
ة دور در ...و نـوين  هـاي  آوري فـن  ترجمـه،  كارگاه تخصصي، اصطلاحات با آشنايي عربي، به

 بـودن  محورآموزان نسبت به خشك و قواعـد  دانش ديدگاه در تغيير ايجاد هاي زمينه دبيرستان،
 هـاي  دوره در عربـي  زبـان  آمـوزش  در هـا آمـدة آن  دست به نتايج از و كنندفراهم  را عربي زبان

 ادبيـات  و زبـان  هاي گروه همچنين ).139-113 :1389 همكاران، و زاده متقي( شود استفاده دانشگاهي
 هـاي  زمينـه بر اسـاس   عربي ادبيات و زبانبازنگري اساسي در دروس رشتة  با توانند مي عربي
افزارهـاي   نـرم  عربــي،  و ارتباطـات  فنـاوري  ماننـد  يهـا  سدر كشور نيازهاي و مرتبط شغلي
 و) رشـته  نيازهـاي  بـا  متناسب كارآفريني آموزش شامل( اقتصادي متون عربي، علمي اي رايانه
   ).130 :1389 سليمي، و ميرزايي( دهند جاي دانشگاهي درسية برنام در نيازبرحسب  را آن مانند

  

  مجرب اساتيد ازاستفاده . 3-4

در  كـارآفريني  آمـوزش  تلفيــق  زمينــه  در گيــري  تــصميم  هنگــام  در كـه  سؤالاتيازجمله 
هـاي كـارآفريني را    سشود، اين است كه چــه كــسي بايــد در    هاي آموزشي مطرح مي برنامه

 بــا  كــار  تجربــه  فاقــد  يــا  و كارآفرينانــه  تجربــه  فاقــد  كــه  مدرساني آيا د؟تدريس كن
 مــدرس موردنيـاز   هــاي  شايــستگي  باشـند؟ اثـربخش مدرسـاني قادرنـد هستند كارآفرينان
 و مـدارس  مشاوران و معلمان بيشتر كه اند عقيده اين بر محققان ازتعدادي  كدامند؟ كارآفريني

يافتـه مــشغول بــه     سـازمان  بسـيار  نظام يك در زيراندارند؛  كارآفرينانه روح ،ها دانشگاه حتي
 آمــوزش  در كليـدي  و اساسـي  نقش مدرسمعتقد است  كنت همچنين ).1983 ميلـر، ( ندفعاليـت

 لحــاظ  از بايــستي  كــارآفريني  آمــوزش  مــدرس  وي، ديــدگاه  از .كنـد  مي ايفا كارآفريني
  .باشد پذير انعطاف كاملاً تدريس هاي روش
 بـاز  ندهـد  انجامدرستي  به را خود وظيفة معلم ولي شود متحول ها شيوه اگر حتي بنابراين 
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 و الگـو  كـه  اوسـت  .دارد تحـول  در پررنگـي  نقـش  معلـم  چـون  شـود؛  نمـي  حاصل مطلوب
 هـاي  هشـيو  و بخشـد  عينيـت  مخاطبان براي را عربي زبان زيبايي تواند مي و است دهنده جهت

 برطـرف  در استاد مهم نقش به توجه با ،بنابراين .كند بيان را زمينه اين در كارآفريني و نوآوري
 كـه گونـه   آن را رسالتش بتواند تا شود آمادهخوبي  به نيز او خود بايد دانشجويان، ضعف كردن
  ).6 :2006 النصار،( كند اجرارود  مي انتظار

  

  دانشجويانهاي كارآفرينانة  ويژگي به توجه. 4-4

 موفقيـت  بـر مـؤثر   عوامـل  و كارآفرينانـه هـاي   ويژگـي  تـا انـد دهپژوهشگران زيادي تلاش كر
 افرادچراكه  ست،بيشتر انديشمندان معتقدند كارآفريني اساساً ذاتي ني .كنند مطالعه را كارآفرينان

 ايـن  تواننـد  مـي هـاي كـارآفريني    ي آموزشـي و اطـلاع از ويژگـي هـا محـيط در قرارگرفتن با
 خلق طريق از كارآفريني كه معني بدين .ندبه وجود آورند يا تقويت كن خود در را خصوصيات

 چنـين  فلسـفة  .گيـرد  مياي در جامعه صورت  حرفه افراد وكارآفرينان  باسازي  شبكه و فرصت
 .وكار كسب هاي ايده نه است فرد دروني هاي ويژگي از برآمده كارآفريني كه است اين اي برنامه
 ماهيـت  افـراد  كه است مهمنكته  اين. ي فردي استرويكرد نيازمند كارآفرين شخصيت ايجاد

وكارهـاي   كسـب  مالكيـت  يـا  وخوداشـتغالي   نوآوري، طريق از را خودشان كارآفريني فعاليت
 شخصـيتي هـاي   ويژگـي  بـه  توجهبا  بايد كارآفريني درسي برنامه بنابراين .دنكوچك كشف كن

 از نقــل  بــه ) 1386( اچ نانـدان  .شـود  تـدوين  جامعه اجتماعيو  فرهنگيهاي  ويژگي و افراد
ســـن، : هــاي شخصــيتي كارآفرينــان را شــامل ويژگــي بـــا مـــرتبطعـــوامل  كـــوپر آرنولـــد

شـناختي   هـاي روان  ويژگي عمده از .داند مي خـانوادگياي و زمينـة  تحـصيلات، تجربـة حرفه
 درونـي،  كنتـرل  مركـز  از برخـورداري  :ماننـد  مـواردي  بـه  تـوان  مـي  افـراد  كارآفريني برمؤثر 

 پور احمد( نمود اشاره ...و نوآوري و خلاقيـت طلبـي، اسـتقلال پـذيري، مخـاطره طلبـي، موفقيت

  ).88: 1383 دارياني،
  

 اي رشته ميان هاي گرايش ايجاد. 5-4

چند رشتة دانشگاهي براي حل يك مسـئلة علمـي    يا دو همكاري نتيجةاي  رشته ميان تحقيقات
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 مختلـف  هـاي  رشـته  متخصصـان  بين كهدر عصري  و گرايي تخصص رواج دوران در كهاست 
 منطقـي  ارتبـاط  ايجـاد  درصدد و دارد بشري دانش به گرايانه وحدت نگاهي است، افتاده  فاصله

 جـوابي  توانند نمي تنهايي به تخصصيهاي  كه رشته است هايي سؤال به ييگو پاسخ و علوم بين
 دو بين تعامل از شكلي را اصطلاح اين نيز برخي ).390 :1385، قراملكي فرامرز( كنند پيدا آنها براي

 ايـن  تـأثير  و، هـدف  نـوع،  سطح، به مربوط مباحث كه دانند مي دانشگاهي علمي رشتة چند يا
، »اي پسارشـته «هـايي چـون    منتقـدان متـرادف   از بعضـي  .اسـت  متنـوع  و گسترده بسيار تعامل

را بـا  » اي رشـته  ميـان « اصـطلاح  تـوان  نمـي  اما دانند؛ ميرا رساتر » اي فرارشته«يا » اي ضدرشته«
 يـا  دو گـرفتن اي بودن متضمن در كنار هـم قرار  هرشتچند«مترادف دانست؛ زيرا » اي شتهرچند«

 زمينـة  يـك  در مختلـف  هـاي  حوزه مدرسان گروهي تدريس همچون است، علمي رشتة چند
 علمـي  حـوزة  و نظام شكل تغيير و يكپارچگي مستلزم بودناي  رشته كه بين درحالي موضوعي؛

  ).195-196: 1382 رهادوست،( »است دانش از اي تازه هاي شكل ايجاد و پيشين
 اقتصـاد،  همچـون  علـوم انسـاني  هـاي   رشته كه است اي رشته ميان موضوعي نيز كارآفريني

 ).2: 1381مقيمي،( اند داشته ياساس نقش آن تكامل در مديريت وشناسي  جامعه شناسي، روان

 يا ها فرهنگ بالندگي و رشد درـ با محوريت انسان ـ  انساني علوم جايگاه و نقشازآنجاكه 
 از يكـي  انسـاني،  علـوم  آموزشـي  هـاي  برنامـه  تـدوين ترديد است،  غيرقابل  ها، تمدن انحطاط
هاي نخستين انقـلاب   سال همان ازدر ايران نيز . هاي هر كشور است ريزي برنامه ترين پرچالش

 برخـي  انسـاني،  علـوم انقلاب فرهنگـي و فكـري همـراه بـود ـ دربـارة        شعار با كهاسلامي ـ  
 انقـلاب  عـالي  شـوراي  گيري شكل بر درآمدي پيش خود اين و داشت وجود جدي ترديدهاي

  .شد فرهنگي
، )...و رياضـيات،  منطق، فلسفه،( عقلي علومعلوم انساني، ز اينكه مقصود ما از اصرف نظر 

 شناسي، روان ،شناسي جامعه( اجتماعي علوم يا، )...و، حديث تفسير، اصول، فقه،( ديني علوم يا
 باشـد،  تمدن و فرهنگ يا، جغرافيا و تاريخ يا، عربي و فارسي ادبيات يا، )...و مديريت اقتصاد،

ها و همچنين زبان بيشتر منابع آنهـا   اين دانش بيشتر علمي زبانگمان  بي نكته مهم اين است كه
  .عربي است

 علـوم  مختلـف هـاي   رشـته  علمي مطالعات در پررنگي است كه زبان نقشنكته مهم ديگر 



  1394تابستان. 35شماره   پژوهشي انجمن ايراني زبان و ادبيات عربي مجلة علمي ـ

208 

  

 عوامـل  از يكـي و  كند مي منعكس ران آن راو گويش فرهنگ كه است اي هآين زبان. دارد انساني
 ملت يك تمدن و فرهنگ انديشه،است كه  ظرفي و همچون هم به ها ملت و پيونددهندة اقوام

 ).19 :1385 خاقـاني، ( اسـت  ملـت  يـك  حـال  و گذشـته  اتصال حلقة و دهد مي جاي خود در را
بنابراين اهميت زبان عربي در مطالعة علوم انساني لزوم توجه هرچه بيشتر به آن را آشكار مـي  

 حــديث،  شـامل اسلامي پربهاي ميراث و الهي جاودان كتاب زبان سو يك از عربي زبان. كند
 در جايگـاه  كـه  است مسلمانان ديني زبان ديگر سوي از و هاست، دانش ديگر و تفسير، تاريخ،

 وجـود  بـا  انبـوهي  جمعيـت  اين، بر علاوه .شود مي استفاده آنان مشترك نقطةزبان فرهنگي و 
 گسـترش  با و كننـد مي تكلم زبان اين به روز هر افريقا شمال تا خاورميانه از ديني هاي تفاوت
 متعـدد،  نشريات و مجـلات، اينترنـت، اي، مـاهواره هـاي شبكه همچون جمعي، ارتباط وسايل
 ايـن  از اسـتفاده و فراگيـري اهميت همه اين موارد. شود مي افزوده آن نفوذ دامنة برروز  روزبه
 شـبكة  630 از بـيش  تقريبـاً  حاضـر  حال در ).http//:stadhakimi.com( كند ميدوچندان  را زبان

 اينترنتـي  سـايت  هـزاران  و راديـويي  شـبكة  صدها و خبرگزاري ها ده كنار در عربي تلويزيوني
 تأثير جوان و ،نوجوان كودك، نسل ويژه به عرب جهان عمومي افكار گيري شكل روند در عربي

 شـبكه  100 تقريبـاً  مـيلادي  جـاري  سال در كارشناسان، از برخي نظر اساس بر .دارند بسزايي
 لازم مـواد  بتواننـد  كه دانشجوياني تربيت ،درنتيجه .شد خواهد تأسيس جديد عربي تلويزيوني

 بلكـه ه ترجم ـ تنهـا  نـه  را عـرب  جهان مخاطبان براي ديداري و شنيداري، مكتوب، هاي رسانه
 هـاى  عرصـه  در لازم هـاي  تجربـه  و آمـوزش  كسـب  از پـس  و كنند تأمين و توليد، بازسازي،

 اسـت  ضـروري  بلكـه  مفيـد  يابنـد،  فعـال  و مؤثر حضوري خارجي و داخلي عربيهاي  رسانه
  ).2009 حاتمي،(

 فارسـي،  ادبيات و زبان هـاي گروه همكاري با تواند مي عربيو ادبيات  زبان گروه بنابراين 
 تطبيقـي،  ادبيـات  ماننـد  اي رشـته  بين هاي گرايش ...و اسلامي فلـسفه تـاريخ الهيـات، اقتـصاد،

 اسلامي، تمدن و فلسفه خاورميانه، سياسـي پژوهـي آينـده و افريقـا شـمال و خاورميانه اقتصاد
 همكـاري  با شناسي زبان مركز ايجاد همچنين و الهيات گروه همكاري با قرآني علوم و فرهنگ

 توليــد  در كـه  كننـد  ايجاد دانشگاه درشناسي  و باستان شناسي زبان و فارسي ادبيات هاي گروه
  ).129 :1389 سليمي، و ميرزايي( باشد مؤثر آموختگان دانش براي لازم مهارت ايجاد دانـش،
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 از هـا  رشـته  سـاير  بـا  تعامل ايجاد براي صدر سعة داشتن و رواني پذيري انعطاف زمينه اين در
 هـاي  زمينـه  از  عـاطفي  و شـناختي  خودمحـوري  بـرعكس،  ؛اسـت اي  رشته ميان رويكرد لوازم
 محقق .يابد نمي تحقق امكاناي  رشته ميان مطالعة آنها رفع بدون كه اند حصرگرايي شناختي روان
 از يكـي  .باشد داشته صدر سعة و كند باز اند زده ديگران كه هايي حرف براي را خود ذهن بايد
 مطالعـة  بنـابراين  اسـت؛   مشـترك  زبـان هـا، نبـود    انكار رهيافت سـاير رشـته    عوامل ترين مهم
اينكـه    سرانجام و است منطقي و كلامي ارتباط سطح در فعاليت محتاج حدودياي تا رشته ميان

 مـؤثر  زوايايدادن  ارتباط براي منطقي مدل ايجاد به بايد اي رشته نميا رويكرد به دستيابي براي 
  ).254-255 :1383 ،قراملكي فرامرز( كرد توجه ها رشته بين
  

 گيري نتيجه. 5

 كـه اي  گونه به است؛ زياد بسيار آن در تحول و زندگي سرعت كهكنيم  مي زندگي دنيايي در ما
 زيستيو عملكردهاي  ها هشيو آن تبع به و آيد يم پديد جديدي اكتشافات و اختراعات روز هر
 بايد وآيد  مي شمار به مقوله همين از ،است زنده موجودي همانندكه نيز   نازب .كند مي تغيير نيز

 تكـرار  صـورت  ايـن  غيـر  در باشـد؛  حاضـر  عصـر  با مطابق آن شكل حتي و مضامين، محتوا،
 عربـي  زبان .بود خواهد كارايي بدون و كهنه، قديمي، محفوظات و اطلاعات مشتي و مكررات

 ،شـود  مـي  تدريس سنتي شكل هب رشته اين همچنانازآنجاكه  و نيستمستثنا  قاعده اين از هم
 تـا  گيـرد  صـورت  تدريس هاي شيوه وها  سرفصل از برخي در تحولاتي و تغيير است ضروري

  .نشود ناپذير جبران پيامدهاي و دانشجويان دلسردي ساز زمينه
 و نقش شدن آشكار با همراه كه است دانشگاهي آموزش نظام در جديد رهيافتي كارآفريني

 .اسـت  ها بيشتر شـده  دانشگاه در آن ترويج و آموزشزايي، تلاش براي  بر روند اشتغال آنتأثير 
اي تدوين شوند  گونه رشتة زبان و ادبيات عربي به آموزشي هاي دوره و ها برنامه شود ميپيشنهاد 

 تقويـت  و رشـد  بـراي  را لازم شرايط دانشجويان، فردي هاي توانمندي گرفتنكه توأم با درنظر
 تـرويج  و توسعه در را خود نقش بتواند دانشگاهآنكه  براي .آورند فراهم آنها در ها ويژگي اين

 كه است تغييراتي كارآفريني، اين از منظور .باشد رآفرينكا بايد، خود ابتدا نمايد، ايفا كارآفريني
 درتواند  مي تغييرات اين .درويج كارآفريني در خود ايجاد كنتسوي   به حركت براي است لازم
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 دانشـگاه  اعضاي فرهنگ تغيير آموزشي، هاي برنامه محتواي و نظام آموزشي، هاي گروه ساختار
  .فرهنگ كارآفريني در دانشگاه صورت گيرد ترويج و

 و رونــد مــي شــمار بــه دانشــگاهي هــر اساســي و اصــلي اركــان از آموزشــي هــاي گــروه
 كارآفريني اصلي محور بايد بنابراين اند؛ داده جاي خود در را رشته هر نخبگان و نظران صاحب

 با امر اين .باشد آموزشي هاي شيوه و ها برنامه تحول، آموختگان دانش و دانشجويان كارآمدي و
 بـا  و پيشـنهادي ي آموزشـي از طـرف وزارت علـوم و بـا ارائـة برنامـة       ها گروه كردن هدفمند

   .اسـت پـذير امكان آن اعضاي و گروه خود مشاورت
 و آموختگـان  دانش كه است ايران در تحصيلي هاي رشتهرشتة زبان و ادبيات عربي ازجمله 

. وكار مناسب ندارنـد  كسب اندازي راه براي را لازم هـاي مهارت و ها توانايي آن التحصيلان فارغ
 مناسـبي  وضـعيت  حاضـر  حـال  در رشته اين التحصيلان فارغ برايوكار  كسب فضايهمچنين 

 وضـعيت  بـه  بخشـيدن ـاي زبان و ادبيات عربـي كشور براي سروسامان ه گروه بنابراين؛ ندارد
 داشتهمدنظر  را زيرهاي  برنامه بايد رشته اين آموختگان دانشخوداشتغالي  و كارآفريني اشتغال،

  :باشند
 درسـي  برنامـه  در كـارآفريني  هـاي  آمـوزش  تلفيق وها  سهاي در مطالعة دقيق سرفصل �
  ؛آموزشي هاي گروه
 محتـواي  و تـدريس  هاي دوره درسي، هاي كتابهاي  سرفصل در اساسي تغييرات ايجاد �

 ؛آموزشي

 متخصـص  اسـتادان  سـاير  كنـار  دري كـارآفرين هـاي   ساستادان متخصص دراستفاده از  �
 آموزشـي  هـاي  گـروه  فعلـي  استادان براي كارآفريني آموزش هاي كارگاه برگزاري يا و ها گروه

  .پذيري در آنها منظور افزايش روحية انعطاف به

 پيشرفتالا بردن انگيزة ببراي  دانشجويان، وعلمي  هيئت اعضاي بين مناسب رابطه ايجاد �
 آنها؛ در كارآفريني روحيه تقويتدرنتيجه  و دانشجويان

 از يكـي عنـوان    اي بـه  رشـته  ميـان  و جديـد  هـاي  گـرايش  ايجاد زمينه در جدي پيگيري �
 .رشته دانشجويان در كارآفريني هاي قابليت توسعه و گيري شكل مهم بسترهاي

 كـارآفرين  هـاي  دانشـگاه  سـوي  به استراتژيك هاي برنامه تدوين با بايدها  دانشگاه بنابراين
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 غيرساختاري و ساختاري اقدامات با همراه مناسب بسترسازي مستلزم امر اين .شوند داده سوق
 خوشـبختانه  كهيابد  توسعهها  دانشگاه آموزشي هاي گروه دركارآفرينانه  مديريتاست تا تفكر 

  .فراهم است كشور در آن زمينه

  
  كتابنامه

  عربي) الف
مستقبل التربيه و التعليم فی ماليزيا دراسه تطبيقيـه فـی جامعـه العلـوم الاسـلاميه ، )٢٠٠٥(بنت عبدالرحمن، اسماء 

 ة، عمـان ـ اردن، الطبعة الاولی، منشورات جامع٢٠ ٠٤العلمـی التاسـع  المـستقبل، اوراق المـؤتمر  استـشراف  بماليزيـا،
 . فيلادلفيا

، مجلة العلوم الانسانيه للجمهورية »العربية المعاصرة في خضم التطورات المتنوعة«، )١٣٨٥(خاقانی اصفهانی، محمد 

 .٢سال سيزدهم، شماره  الاسلامية الايرانية،

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائی و الصندوق العربی للإنماء الاقتصادی و الاجتماعی«، )٢٠٠٢(عبدالسلام، مصطفی محمود 
-١٦١، صص ٢٨٦، العدد المستقبل العربی ،»خلق الفرص للأجيال القادمة: ٢٠٠٢تقرير التنمية الإنسانية العربية للعام 

١٥٧. 

مكتب ، الاقتصادية الالكترونية، »مناهج تعليم اللغة العربية في قفص الاaام«، )٢٠٠٦(النصار، صالح بن عبدالعزيز 
  .٥٦٧١التربية و التعليم بشرق طائف، ش 

  

  فارسي) ب
 .جهان فردا: صفت؛ عاطفه واثقي، مشهد اعظم شجاع: مترجمان مباني كارآفريني، ،)1386(ناندان . اچ

 .57 پرديس :تهرانچاپ پنجم،  ،نظريات و الگوها كارآفريني؛، )1383( محمود احمدپور دارياني،

 .انديش فرا: تهران مباني كارآفريني،، )1385(پور دارياني، محمود؛ سيد محمد مقيمي  احمد

بررسـي ميـزان توجـه برنامـه درسـي دوره كارشناسـي رشـته علـوم          ،)1384(احمدزاده، نسـرين  

شناسـي   التحصـيلان دانشـكده روان   هـاي كـارآفريني از ديـدگاه فـارغ     پرورش مهـارت  تربيتي به

شناســي و  دانشــكده روان ،نامــه كارشناســي ارشــد پايــان دانشــگاه شــهيد بهشــتي، و علــوم تربيتــي
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  .شهيد بهشتي علوم تربيتي دانشگاه

، توليـد و تـأمين شـبكه    »هطرح تأسيس رشتة زبان عربي گـرايش رسـان  «، )2009( حاتمي، محمدرضا

  .نوامبر 25 العالم، المللي بين

 تعريـف  مباني( ايران هاي دانشگاه در عربي زبان آموزش مشكلات يابي ريشه«، )1384(رسولي، حجت 
  .43-58 صص ،47-48 شماره ،انساني علوم پژوهشنامه ،»)ها گرايش

 .سمت: تهران، مباني سازمان و مديريت، )1385(رضائيان، علي 

 .9، شماره زيباشناخت ،»اي و مطالعات ادبي رشته رويكرد بين«، )1382(رهادوست، بهار 

 ،»)ها و راهكارها ها، كاستي نقص(هاي ايران  آموزش عربي در مدارس و دانشگاه«، )1386(سليمي، علي 

  .، دانشگاه بوعلي سيناي همدانهاي عربي كشور مجموعه مقالات همايش مديران گروه

 .مركز آموزش مديريت دولتي: تهرانهاي كارآفرين،  سازمان، )1378(صمدآقايي، جليل 

 .علميه قم حوزه: قم پژوهي، اصول و فنون پژوهش در گسترة دين، )1383(قراملكي، احد  فرامرز

تحليل و بررسي عوامل ضـعف  «، )1389(زاده  محسن شيرازي ؛محمدي ركعتيزاده، عيسي؛ دانش  متقي
 ،»هاي زباني از ديدگاه استادان و دانشجويان اين رشـته  رشتة زبان و ادبيات عربي در مهارتدانشجويان 

  .115-138، صص 1، شماره جستارهاي زباني

بررسي ميزان موفقيـت بخـش   «، )1389(زاده، عيسي؛ دانش محمدي ركعتي؛ محمدرضا نيكوبخت  متقي
 ،»آموزان شهرسـتان دورود  هاي عربي دوره دبيرستان از ديدگاه معلمان و دانش در كتاب» كارگاه ترجمه«

 .113-139، صص 15، شماره انجمن ايراني زبان و ادبيات عربي

   ،22شـماره   ،ماهنامـه بازاريـابي   ،»راي و فراگي ـ رشـته  كارآفريني موضـوعي ميـان  «، )1381(. م قيمي،م
 .2ص

هاي زبان و ادبيات عربـي در توسـعه علمـي     آفريني گروه نقش«، )1389(ميرزايي، فرامرز؛ سليمي، علي 

  .119-137، صص 14، شماره انجمن ايراني زبان و ادبيات عربي ،»ها دانشگاه

اول،  ، چـاپ1371مجموعه قوانين آموزش عالي تا پايان  ،)1372( فناوريوزارت علوم، تحقيقات، و 
 .تهـران
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 آموختگـان علـوم انسـاني در عرصــه    بررسـي ميـزان كـارآفريني دانــش   ، )1383. (هزارجريبـي، ج 

 رســاله دكتــري، دانشــكده ادبيــات و علــوم انســانينشــريات فرهنگــي و اجتمــاعي شــهر تهــران، 
  .دانشگاه اصفهان
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  او تنميته خلق فرص العمل دور أقسام اللغة العربية للجامعات في
  2نسيم شريفي ،∗∗∗∗١مصطفي جوانرودي

 الاستاذ المساعد فی قسم اللغة العربية و آداkا بجامعة پيام نور. 1
 طالبة فرع اللغة العربية و آداkا فی مرحلة الماجستير بجامعة پيام نور. ٢

  الملخّص
مـن التحـديات الـتي تواجـه اwتمعـات المختلفـة هـو . نظام التعليم العالیاجديد اتجاه شاعة ثقافة خلق فرص العمل إ

فلابــدّ . أنّ خريجــي الجامعــات يفتقــرون إلى المهــارات الفرديــة اللازمــة لبــدء عمــل جديــدٍ يناســب شــهاداaم الجامعيـّـة
المشـكلة الرئيســة في تعلـيم اللغـة العربيــة  هـذا و .تعليمـه الجــامعيأثنـاء خلـق فـرص العمــل للمتخـرجّ أن يتسـلح بثقافــة 

ــة هــي فقــدان خطــة عمليــة للمســتقبل و تتغــير نظرتنــا إلــی اللغــة العربيــة فــإن أي تغيــير في  إذا لم في الجامعــات الإيرانيّ
الفارسـية بالإضـافة إلى  ،فاللغة العربيّة تتمازج تماما مع اللغـةةذات فاعليالتقنيات، لن تكون  الأساليب و المواضيع و

بـين فـروع  الثقـافي للتبـادل العلمـي والعلوم الإسلامية أضف إلی ذلک أّ�ـا تعتـبر آليـة لازمـة  أّ�ا لغة القرآن الكريم و
لهـذا يمکـن لأقسـام اللغـة العربيـة فـی  .لخإو  ،الشـريعة والتـاريخ  الاقتصـاد، و الفلسفة، و ، والفقهالعلوم الإنسانية ک

تعــديل : و تقويــة إمکانيــاaم الذاتيــة بطــرقٍ شــتّی منهــا خلــق فــرص العمــلتزويــد الطــلاّب بــروح يرانيــة الجامعــات الا
 وو اســــتخدام الأســــاتذة المحنکــــين  دراســــية تواکــــب متطلبــــات العصــــر و اwتمــــعمــــوادّ الدراســــيّة و تقــــديم  المقــــررات

لهــم مقــدرة الابــداع و تکهّــن حاجــات الاهتمــام بمــوهلات الطلبــة الابداعيــة لإشــاعة خلــق فُــرص العمــل حتــی تتــيح 
  .العصر و اتخاذ خطوات تتلائم مع أسواق العمل و توفرّ لمتخرّجی القسم فرص الاشتغال
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