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  استاديار دانشگاه علوم و معارف قرآن كريم
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  چكيده
گويي به تحولات و تغييرات، توجه به  ها براي پاسخ يكي از سازوكارهاي مطلوب سازمان

سازي  ها از طريق نهادينه برخي از اين سازمان. ساز است هاي كارآفرين و فرصت زيرمجموعه
به  زايي و گسترش فرهنگ و اعتقادات ديني را نيز هاي اشتغال كارآفريني در درون خود، زمينه

هاست كه در اين مقاله ضمن  دانشكدة علوم قرآني شيراز يكي از اين سازمان. آورند وجود مي
هاي كارآفرينانه در آن بررسي  ارائة تعريفي از كارآفريني و سپس كارآفريني سازماني، فرصت

 ترين هاي موجود در دانشكده و بر مبناي مهم ها و شاخصه اين امر با توجه به ظرفيت. است شده
  .است مؤلفة بستر اجتماعي كارآفريني كه همان بستر فرهنگي است صورت پذيرفته

  

هاي كارآفريني؛  دانشكدة علوم قرآني شيراز؛ كارآفريني سازماني؛ بستر اجتماعي؛ ظرفيت :ها كليدواژه

 .هاي كارآفريني شاخصه

  

  مقدمه. 1
جديـد و   هـاي  حل نيازمند راهاي است كه  گونه ، اقتصادي و فرهنگي كشور بهاجتماعي شرايط 

به هرم افزايشي جامعه آماري  توجه. است تنگناها و مشكلات از رفت الگوهاي تازه براي برون
 و تـداوم  تضـمين  زيـرا  افزايد، مي آن اهميت و ضرورت بر اخير سال چند در آموختگان دانش
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  .است نوگرايانه يها روش و هافرايند نيازمند، پويايي
فرهنـگ قـرار    و علـم  اهـل  توجـه  مـورد  انساني علوم تحول موضوع ازگيت به كه ازآنجايي

 علـوم  اين چندهر. گذارد مي سر پشت را تلاشيپر و مهم دوران ،علم از حوزه اين است، گرفته
ردي چـون فرصـت شـغلي،    مـوا  در و دنجوي مي بهره مفهومي يها ويژگي و تبييني الگوهاي از

 و رشـد  سـرعت  رسـد  مي نظر به اما ند،و نوآوري با علوم ديگر مشترك خلاقيت طلبي، استقلال
 و نگاه تغيير نيازمندتغيير اين روند . )45: 1383 آراسـته، (اند  نداشته ديگر علوم با همگاماي  توسعه
 ديگـر  عبـارت  بـه . است انساني علومهاي  يافته به كارآفرينانه عبارتي به و نو رويكرديداشتن 

 ايـن  سـازي  سـازي و اقتصـادي   تجاري علوم انساني راترين ابزار پيشرفت  مهم از يكي توان مي
 ارتباط برقراري ويژه نوگرايي و ارتقابخشي آنها به را ها روش مؤثرترين از يكي و ستدان علوم
  .به شمار آورد جديدهاي  ايده ايجاد و بازار ،علم بين

 امـا  رود مـي  كار به تجاري و خصوصي بخشهاي  زمينه درغالباً  كارآفريني مباحث امروزه
هاي  زمينه در بلكه، يستخاص بخش خصوصي ن موضوع اين كه داشت توجه نكته اين به بايد

 مـدتر آكار و آفرينيددي صورت پذيرفته كه نياز به بازمتع مطالعات. است رفته ركا به نيز دولتي
اند  داده قرار بررسي و بحث مورد كارآفريني فرهنگ توسعه و خلاقيت بهبود در را دولت كردن

. )173 :1389 وش، زارعـي  و پـور  حسـن ( گوينـد  مـي  دولتي سازماني كارآفريني آن به اصطلاح در كه

 انسـاني  علـوم  حوزه درويژه  به سازماني كارآفريني موضوع به ايران ةجامع در امروزه متأسفانه
 و بسـترها  است لازم موضوع، اين ضرورت و اهميت به توجه با كه است شده توجه كم بسيار
  .شوند كاربردي و شناسايي ،بررسي آنهاي  زمينه

بي جايگاه و اهميت خاصي عر ادبيات و زبان رشتههاي علوم انساني  رشته ميان از ايران در
 سـويي  از واسـت   شده معرفي كشور رسمي زبان دومين اساسي قانون در زبان اين كهدارد چرا

هـاي   آموزه يادگيري هر مسلماني براي كه آيد نيز به شمار مي قرآن زبان و شريعت و دين زبان
با دين در جامعة  را رشته اين پيوند توان راحتي مي رو به ازاين. است و ديني به آن نيازمند قرآني

 دين با ارتباط بر علاوه را عربي زبان ةرشتدر ه كارآفريني ب توجه ضرورت. امروز مشاهده كرد
 در كشـور  سياست بهبا توجه . دانست نيز رشته اين يكم گسترش در بايد اسلامي معتقدات و

 ايجـاد  همچنـين  و تكميلـي  تحصـيلات  مقـاطع  درويژه  به دانشجويان پذيرش افزايش و رشد
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 در كشور علمي ةجامع. است يافته افزايش نيز رشته اين التحصيلان فارغ آمار جديد، هاي گرايش
 مواجـه  دكتـري  و ارشـد  كارشناسـي  مـدارك  بـا  آموختـه  دانش زيادي تعداد با اخير سال چند
 بـين  از و جوانان علمي اندوخته از نكردن برداري بهره و كار بازار اشباع آن نتيجه كهاست  شده
 بـه  رسـيدن  در تـأخير  و علمـي  ركود وزدگي  درنهايت دل و آموزش هنگفتهاي  هزينه رفتن

  .است بوده انساني علوم تحول انداز چشم سند اهداف
 بـا  تـا  نمـوده  سـعي  خـود  سـهم  به قرآني و ديني رويكردي با شيراز قرآنيدانشكدة علوم 

 ايجـاد  و ابتكـار  بـه  آن، جغرافيـايي  خـاص  موقعيت و دانشكده موجود يها ظرفيت از استفاده
 ايجـاد  و بالنـدگي  سـبب  مسـتقيم زند كه خود به طـور غير ب دست جديدي شغلي يها فرصت
 بسـترهاي  شـود  مي پرداخته آن به مقاله اين در آنچه. است شده نيز عربي زبان رشتهدر  اشتغال
 مبنـاي  بر و كاربردي و تحليلي روش با دهنمو سعي نگارنده. است دانشكده اين در شده فراهم

 بررسـي  آمـده وجود هاي به فرصت اين در را عربي زبان جايگاه اي كتابخانه اطلاعات گردآوري
  .دهد نشان رشته اين در سازماني حوزه در را كارآفريني و كند

  

  سازماني كارآفريني مفهوم. 2
 اسـت  به معناي متعهـد شـدن نشـئت گرفتـه     »Entrepreneur« فرانسوي كلمه از كارآفريني واژه

 آننتيجة  و شود مي آغاز گرايانه فرايندي است كه با نگاه فرصت كارآفريني. )79: 1385 صـالحيان، (
 عبـارت  بـه . اسـت  جامعه سطح در رفاه و اشتغال ايجاد و جديد محصولات و خدمات عرضه
 نـوآوري  و خلاقيـت  بـه  كـه  اسـت  توسـعه  اصلي محرك و تغيير اصلي عامل كارآفريني ديگر

 وكـار  درون دنيـاي كسـب   از كه است موضوعي نيز سازماني كارآفريني«. شود مي منجر مستمر
 خلـق  بـه  منجـر  كـه  اسـت  جديـد  يهـا  روش با منابع از استفاده توانايي عنوان به و برخاسته

 مقيمـي، ( »شـود  مـي  سـازماني  محيط در جديد واحدهاي ايجاد يا جديدو خدمات  محصولات

1384 :86.(  
 كارآفريني ابعاد اجراي و كارآفريني سازي در نهادينه دولتي و سازماني عوامل نقش به توجه
 روحيـه  يـافتن  پـرورش  قبيـل  از ،دارد خاصـي  اهميـت  گوناگون ابعاد وها  حوزه در سازماني

در ارائـه   جديد يها روش از استفاده خلاق، و توانمند انساني نيروي ايجاد افراد، در كارآفريني
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 اهـداف  پيشبرد برايها  فرصت از برداري كار درون سازمان، بهرهو خدمات، ايجاد فضاي كسب
هـاي   قابليـت  توسـعه  بـه  منجـر  همگـي  كـه  نـونگري،  و سـازمان  كـاري  حوزه تغيير سازمان،

  .شد خواهد سازمان آن راهبردي جايگاه تغيير و سازماني درون
 وندر كـارآفريني سـازي   نهادينه بهاي  ويژه توجه بايد نيز كشور كنوني يها رو سازمان ازاين

 علوم بازاروكار  كسب رونق در كه نقشي دليل به را آن ابعاد كردن اجراييو سپس  نمايند خود
ها  سازمان كه است آندهنده  گرفته نشان هاي انجام پژوهش. بورزند اهتمام كنند مي ايجاد انساني

 خـود  كاريهاي  حوزه در و ايجاد را مناسب ةهاي كارآفرينان اند فرصت نتوانسته دولتي مراكز و
 نـدارد  قـرار  مناسـبي  شرايط در ايران در كارآفرينيهاي  شاخص كهاي  گونه به ،كنندگيري  بهره

 دارند وجود كشور سطح در اندكي مراكز وها  سازمان گفت بتوانو شايد  )126: 1386 صمدآقايي،(
  .دنبنگر ضروري امر يك عنوان به موضوع اين به كه

دانشكدة علوم  اند داشته توجه مهم اين به اخيرهاي  سال در كه دانشگاهي مراكز آنازجمله 
خوبي  و به نمودهها  ظرفيت و امكانات از استفاده براي را خود تلاش تمام كهاست  شيراز قرآني

 بالنـدگي  و پويـايي  و قرآنـي  علوم ارتقابخشي دراي  و سازنده مهم نقش خود سهم به توانسته
  .كند ايفا عربي زبان

  

  شيراز قرآنيدانشكدة علوم  دربارة. 3
 22 بـا  قرآنـي  تخصصـي  عـالي  آمـوزش  مركـز  تنها عنوان به كريم قرآنمعارف  علوم دانشگاه
 به دانشگاهاين  تأسيس. پردازد مي قرآني نيروهايو تربيت  آموزش به كشور سطح در دانشكده

 شـيراز  و قـم  تهـران،  در دانشـكده  سه تأسيس با دانشگاه اين. رسد مي سال 20 از بيش حدود
 از يكـي  عنـوان  بـه  شـيراز  قرآنيدانشكدة علوم  حاضر حال در كه كرد شروع را خود فعاليت

 متنـوعي هاي  فعاليت حال در فارسو استان  كشور سطحها در  دانشكده مؤثرترين وترين  فعال
 بـا آنهـا   تـا  باشـد هـا   سـازمان  ديگـر  براي الگويي تواند مي عملكردها اين از هركدام كه است

  .كنند كمك خودزيرمجموعه  يها سازمان پويايي به الگوگيري
 طريـق  از هرساله قرآني علوم خاص نيروهاي تربيت هدف با شيراز قرآنيدانشكدة علوم  

. پـذيرد  مـي  پسر و دختر دانشجوي ارشد كارشناسي و كارشناسي مقطع دو در سراسري آزمون
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 قـرار  اصـل  و مبنـا  اين بر آن سياست بلكهيست، ن دانشجويان به محدود دانشكده اين رسالت
 فارس استان شهرهاي يا شيراز شهر در چه مردم عامه به قرآنيرساني  خدمت ارائه با كه گرفته

 فضـاي  در كـه  دانشـكده  جغرافيـايي  موقعيت. كند دنبال دانشگاهيالت خود را فرارس همواره
و طبقات بالاي اجتماع  بين معنوية دهند ارتباطنوعي  به واست  شده واقع شيراز شهر از مناسبي
 ايـن ؛ بنـابراين  اسـت  اين دانشكده را مضاعف كـرده  وظايف و وليتاست، مسئ متوسططبقات 
و  عامهمخاطبان  برايريزي  برنامه به اقدامافيايي، جغر استراتژيكي موقعيت بهبا توجه  دانشكده

 كـه كـرده   عربـي  زبان و قرآني مختلفهاي  حوزه درو نوآوري  مردم مختلفو طبقات  اقشار
هـاي   رشتهكه  ازآنجايي. نمود تلقي مبتكرانه اقدامي و جديداي  برنامه توان مي را آنها ازهركدام 

 سـبب نـوعي   ، اين اقـدامات بـه  دارند عربيو ادبيات  زبان با نزديكي بسيار ارتباط قرآني علوم
  .است نيز شده دانشكده در رشته اين پويايي

  

  دانشكده در كارآفرينيبسترسازي . 4
بـراي توسـعه فرهنگـي و اقتصـادي و      عربي زباندر رشتة  كارآفريني عوامل ينتر مهم از يكي

تـرين   اساسـي  از. است لازم اجتماعي بستر كردن فراهمسازي اين رشته،  ييكارا و بخشي نتيجه
 انـواع  نمـودن  مشـخص . ، بستر فرهنگي استدشو مي بررسي اجتماعي بستر در كه بسترها اين
 عنـوان  بـه  فرهنگي بستر«ه دهد، چراك نشان بهتر را رشته اين كارآفريني آثار تواند مي بستر اين

 نيازمنـد  گيرد قرار كارآفريني براي لازم بسترهاي ساير اساس و مبنا آنكه براي بناييرزي عاملي
 در ).132: 1387 تيرانـي،  سـلطاني (» است ملتو اخلاق  آداب ،ت، باورهاشناخ در عميق تحولات

 توان مي بنابراين؛ شود مي ذكر مجموعه هدف عنوان به انسان تعالي و رشد مفهوم فرهنگي بستر
 يـك  افـراد  بـين  كهو اعتقادات  باورها، هنجارها ،ها ارزش از است نظامي فرهنگي بستر« گفت

 و شـود  مـي  منتقـل  ديگـر  نسل به نسلي از يادگيري طريق از و است مشترك جامعه يا اجتماع

  .)86: 1389 اردكاني، عابدي( »آورد مي فراهم را انسانو تعالي  رشد موجبات
 و گيـرد،  مـي  قـرار  الهي و التقاطي ،گرايي مادي حوزه سه در جامعه بر حاكم فرهنگي بستر
 بخشـي  و قرآنيدانشكدة علوم  دراي  واسطهاي  رشته عنوان به عربيو ادبيات  زبانكه  ازآنجايي

 جايگاهگرايي  مادي فرهنگي بستر كرد اذعان توان ، ميشود مي تدريس قرآني علومهاي  رشته از
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؛ اسـت  مـادي و منـافع   سودآوري فقط بستر نوع اين اساس زيرا، نداردها  رشته اين در خاصي
، گيـرد  مـي  شـكل گرايـي   مـادي  اسـاس  برورسوم  ها و آداب سنت ،ها ارزش تمام كهاي  گونه به

 ايـن  اهـداف  از بخشـي زايـي   و اشـتغال  نيسـت سـودمحوري   دانشكده اين رسالتكه  درحالي
بـراي   لازم فرهنگـي  بسـتر  دو عنـوان  بـه  تـوان  مـي  را الهي و التقاطي بستر دو. است دانشكده
 و مـادي  هـدف  دو هـر  التقـاطي  فرهنگي بستر در. داد قرارني در دانشكده مورد توجه كارآفري

 شـغلي  يهـا  فرصـت  ايجـاد  وزايـي   اشتغال مادي هدف از منظور كه است آميخته هم در الهي
كرامـت انسـاني اسـت؛     و عبوديت توسعه و الهي رضايت كسب الهي بستر از منظور و جديد

 در نـوآوري  و گيـرد  مـي  نظـر  در را آيندگان و اجتماع شخصي، منافع راستا اين دركه  طوري به
به شـمار   ثانويه اهداف از ثروت توليد فرهنگي، بستر اين در. گيرد مي قرار انسان تعالي خدمت

 و بسـترها ، ذكرشـده  بسـتر  نـوع  سـه  بهبا توجه  توان بنابراين مي. )84: 1375 زاده، حميدي( آيد مي
  .كرد تبيين و بررسي الهي و التقاطي بستر دوبر اساس  را دانشكده در موجود يها ظرفيت

  

  دانشكدة علوم قرآني در نوگرايانه بسترهاي وها  ظرفيت. 5
، اسـت  قرآنيهاي  رشته در يدهربي كه تنع زبان رشتهبراي  كارآفرينيدر دانشكدة علوم قرآني  

، ميـان  ايـن  در. اسـت  قرآنـي  و دينـي  فرهنـگ  رشـد  و تعـالي به دنبال يك هدف اصلي يعني 
 ينتر مهم. است ها و بسترها بهره برده جديدي به وجود آمده كه از بيشترين ظرفيت يها فرصت
گيـري از   سـازي، بهـره   شده در ايـن دانشـكده از طريـق بسترسـازي، فرصـت      هاي انجام برنامه

بـه سـرانجام رسـيده كـه      فعـال  انسـاني  نيـروي  وجـود  و، جغرافيـايي  و آموزشي يها ظرفيت
  :ازعبارتند

  

  تعامل دانشكده با مركز جامع علمي ـ كاربردي حج و زيارت استان فارس. 1-5

 عنـوان  بـا اي  مؤسسـه انـدازي   راه به اقدام اخيرهاي  سال در فارس استان اوقاف و حج سازمان
 فعاليـت  رسـماً  1389 سال از مركز اين. است كرده زيارت و حج كاربردي ـ علمي جامع مركز
 و بـازآموزي اين مركز  تأسيس وگيري  شكل از اصلي هدف. است نموده آغاز شيراز در را خود
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 شـهر  در زيارت و حجهاي تردف اجرايي مختلف عوامل و ندانش مديران، معاونا سطح افزايش
 و شـيراز  در زيارتي دفتر 30 حدود اينكه بهبا توجه . است فارس استانهاي  و شهرستان شيراز
كننـد، همـه    رساني مـي  به زائران خدمت استانهاي  شهرستان سطح در زيارتي دفتر 120 حدود

و كارشناسـي   كـارداني  مقطـع  دو در تخصصـي هـاي   دوره گذرانـدن  به موظفعوامل اجرايي 
  .هستند

 ايـن  1393 سـال  از قرآنيدانشكدة علوم  در آموزشي امكانات و مناسب فضاي بهبا توجه 
 فـارس  اسـتان هـاي   و شهرسـتان  شـيراز  ازو  شـد  منتقـل  دانشكده اين به رسمي طور به مركز

 زيارت و حج خاص دروسبه ارائة  علمي مؤسسات ساير همانند مركز اين. پذيرد دانشجو مي
 يافتـه  اختصاص عربي انزب رشته به نيز واحد چندين شده پردازد كه از ميان واحدهاي ارائه مي
 دروس بـه  تـوان  ازجملـة آنهـا مـي   . شـود  مـي  تـدريس  ثابت طور به و ارائهسال  نيم هر در كه

 تخصصي واحدهاياين  ازهركدام  كه كرد اشاره 7 تا 1 تخصصي عربي و المحاوره آزمايشگاه،
 برگـزار  جلسـه  24 مـدت  به و هفته در ساعت 2 ميزان به و شود مي ارائهسال  در طول هر نيم

 مركز اين در تااست  عربيالتحصيلان رشته زبان  براي فارغ مناسب فرصتي خود اين و ،شود مي
  .شوند مشغول تدريس به

  

  تأسيس كانون زبان عربي المنهاج. 2-5

 ميـان  عربـي  زبـان  دانـش  سـطح  بـردن  بـالا  قرآنـي بلندمدت دانشـكدة علـوم    اهداف از يكي
 تـا  اسـت  قرآني علوم حوزه در نوشتار و مكالمه يادگيري مشتاقان و مردم عموم و دانشجويان

 احاطـه  نيـز  قرآني علومو  عربي زبان، بر قرآن تخصصيلبان معارف قرآني علاوه بر مطالعة طا
 برقـرار  ارتبـاط زبان بـا آنهـا    غيرفارسي مردمان با ارتباط و ضرورت صورت در بتوانند و يابند

رويكـرد قرآنـي و فرهنـگ دينـي      بـا  عربي زبان كانون تشكيل به اقدام دانشكدهرو  كنند؛ ازاين
 در قرآنـي  عربـي  تخصصـي  كانون تنها كه است اين كانون اين بارز يها ويژگي از. است نموده

 مبنـاي  بـر هـا   برنامهديگر  و درسي واحدهايريزي همة  برنامه كه است استان و كشور جنوب
 ايـن و دولتـي از   مردمي نهادهاي وها  سازمان استقبال سبب امر اين كهانجام شده  قرآني علوم
و  دانشـگاهي  مختلـف  اقشـار  و اصـناف همـة   از كـانون  اين آنكه ديگر نكته. است شده كانون
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شود كه  مي اداره دكتري مدرك بازبان  عرب فرديبا مديريت  وپذيرد  دانشجو مي غيردانشگاهي
  .است كرده ايجاد دانشجويان بين درخود نوعي انگيزه 

ازجملـه   مختلـف  موضـوعات  درهـايي   كـلاس  تحصيليسال  نيم دو دراين كانون هرساله 
 انگيـزه  هـم  كهكند  براي سنين مختلف برگزار مي نگارشو  ،و نحو صرف محاوره،هاي  كلاس
التحصـيلان   كـارگيري فـارغ   بـه  بـا  هم وكند  در دانشجويان تقويت مي را عربي زبان به گرايش

  .دساز مي فراهم آنها براي را كارزمينة  دانشگاهي

  

  هاي آزاد علوم قرآني تأسيس مركز دوره. 3-5

 در مـردم  بـين  وصل حلقه كهشده  واقع شيراز شهر از مكاني در دانشكده جغرافيايي موقعيت 
چراغ ـ سومين حرم اهل بيت در   شاهاز سويي قرار گرفتن حرم . است شهر پايين و بالا سطوح

بارز و مستقيم دارد و همواره آنها را  اثري مردمداري  دين و پرورياعتقادايران ـ در اين شهر بر 
 به توجه ضرورت درك با قرآنيرو دانشكدة علوم  است؛ ازاين كرده قرآني معارف آموزشتشنة 

 رسـالت  كـه  نمـود  قرآني علوم آزادهاي  دوره مركز تأسيس به اقدام 1390 سال از موضوع اين
 عمـوم  بـراي  قرآن و دين طالبان به تحصيلي سال سه طول در يقرآن معارف آموزش آن اصلي
  .است فارس استان مردم

ــاد ــن ايج ــز اي ــكيلو  مرك ــدين تش ــلاس چن ــر در ك ــيم ه ــال  ن ــيليس ــاد و تحص  ايج
آيـد كـه    بـه شـمار مـي    دانشـكده  در كارآفرينانـه  اقـدامات  از يكـي  شغلي جديد يها فرصت

. اســت شـده  مواجــهغيردولتـي   و دولتــي مختلـف هـاي   فبـا اسـتقبال گســتردة مـردم از صــن   
 136 بـا هـا   دانشـگاه  قرآنـي  علـوم هـاي   رشـته  تمـام  هماننـد  مركز اين قرآني علومهاي  رشته

ــين در   ــي و همچن ــد درس ــاي  سواح ــفه ــي مختل ــزار عرب ــي برگ ــود م ــته. ش ــاي  رش ه
 ،6 تـا  1 عربـي  ادبيـات ازجملـه   عربـي  مختلـف  واحـدهاي  داراي مركـز  ايـن  در شدهبرگزار

اسـت كـه    قرآنـي  متـون  قرائـت  و ترجمـه  كـريم،  قـرآن  مفـردات  ،2 و 1 بلاغـت هاي  سدر
عـلاوه بـر اشـتغال     تـا  شـده  سـبب  امـر  ايـن . آيـد  به شمار مـي  آنها تخصصيهاي  سجزء در

 كارشناســي مقــاطعالتحصــيلان  فــارغ از زيــادي تعــدادبســياري از متخصصــان علــوم قرآنــي، 
  .يابند اشتغال مركز اين در نيز عربي ادبيات و زبانو دكتري  ارشد
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  معلم قرآن ويژة دانشجويان هاي تربيت برگزاري دوره. 4-5

معلـم   هاي تربيت دوره برگزاري تحصيلي جديد سال در دانشكده اين شايسته اقدامات از يكي 
 و فارس استان اسلامي تبليغات سازمان مشاركت و هماهنگي با كه است دانشجويانقرآن ويژة 

. شـود  سـال تشـكيل مـي    نـيم  دودر  ثابـت  طـور  بـه معارف قرآن كريم،  علوم دانشگاهزير نظر 
 بـا  را دانشـجويان  وآيـد   به شمار مي دانشگاهيهاي  دورهكننده  ها تكميل دوره اينكه  ازآنجايي

 ايـن  در. اسـت  شـده  مواجه آنها پرشور و فعال استقبال با، كند مي آشنا قرآن آموزشهاي  شيوه
 اسـت،  آن با مرتبط و عربيو ادبيات  زبان تخصصي حوزه در كه شده ارائه واحدهاييها  دوره

 سـبب  خـود  كـه  كـرد  اشـاره  عربـي  قواعـد  و ،شناسي واژه ترجمه، به توان مي آنهاازجمله  كه
  .است شده دروس اين تدريس زمينه در عربي ادبيات نكارگيري متخصصا به
  

  هاي تخصصي ترجمه قرآن برگزاري دوره. 5-5

 خاصـي  توجـه  قـرآن  ترتيـل  و حفـظ  روخـواني،  بـه  ولينمسئ همواره قرآن آموزش بحث در
 سـويي  از. اسـت  شـده  آن ترجمـه  و فهـم  بـه ي توجه كم سبباند كه اين امر خود گاهي  داشته

 در كهشده  منتشر جامعه سطح در علم اهل و نوسيلة مترجما به قرآن از گوناگونيهاي  ترجمه
 بـراي  را نو درنتيجه فهم قرآ كرده دشوار و سخت خواننده براي راو معنا  مفهوم موارد برخي

 و فهم به مردم نياز ضرورت و ترجمه اهميت به توجه بارو  ؛ ازايناست كرده مشكل خوانندگان
يكي از مؤسسات ترجمه در مشـهد   همكاري با قرآن ترجمه تخصصيهاي  دوره قرآن، ترجمه

دايـر   قرآنـي شـكدة علـوم   ر دانكنـد، د  هـا را برگـزار مـي    كه خود چندين سال است اين دوره
رو  روبـه  مردم گسترده اقبال با و تشكيل تحصيليسال  نيم دو درها هرساله  دوره اين. است شده
 اقـدام  ايـن  با دانشكده. كند مي آشنا قرآن ترجمه اصول و مباني با را زيادي مشتاقان وشود  مي

. اسـت  كـرده  عمـل  قرآنـي  فرهنـگ  گسترش در خودهاي  رسالت و اهداف از يكي به مبتكرانه
، اسـت  خـواني  يـابي، و فرهنـگ   آشنايي با واژگان، معاني، ريشـه  ترجمهزمينة  كه پيش ازآنجايي
بـه   ترجمـه  اصـلي  لـوازم  از كه است هدرسي متعددي در اين زمينه ارائه شد واحدهايبنابراين 

 با عربيو ادبيات  زبان رشتهالتحصيلان  فارغ تجربيات ازگيري  بهره سبب امر اين. آيد شمار مي
 يهـا  فرصـت  ايجـاد  بـر  علاوه مبتكرانهترش اين ايدة گستوان با  مي. است شده ترجمه گرايش
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 گسترش سبب ومور قرآني فراهم كرد ا با مرتبط يها الگوسازي سازمان براي را زمينه جديدتر
  .شد جوانان اشتغالو همچنين  قرآني تخصصيهاي  دوره

  

  خواني، حفظ و ترتيل قرآن  هاي تجويد، روخواني، روان برگزاري دوره. 6-5

 بـه  همـواره  تأسـيس آغـاز   از قرآنـي هـاي   آموزهت توسعة رسال با شيراز قرآنيدانشكدة علوم 
 اسـتان  و شيراز شهر سطح در مردم عموم و دانشجويان به را خود قرآني خدمت فعال صورت

 ـ و خـواني  توجه به صـحيح  آنها ينتر مهم و بارزترين از يكي. است كرده ارائه اخواني قـرآن  زيب
 مختلـف  سـنين  در و ثابـت  برنامه شكل بهها  دوره اينبنا بر نياز جامعه  و اساسبر اين . است

 اسـتان  در قرآنـي گـذاري   سازي و سرمايه زمينه توان مي راها  دوره اين از هدف. دشو مي برگزار
 و قواعـد  معاني، قرآن، كلمات با آشناييها  آموزش اين مباني و ولاص از يكيرو  ؛ ازايندانست
 بـا  مـرتبط  عربي دروس گنجاندن وريزي  برنامه به اقدام منظور بدين دانشكده. آنهاست ترجمه

منـد   علاقه و عربي شتهآموختگان ر دانش و اساتيد از، حوزه اين در بالطبع كه دهها كر دوره اين
  .است كرده استفاده نبراي آموزش مخاطبا

  

  برنامه و تقويتي رشته عربي هاي فوق برگزاري كلاس. 7-5

 تحصـيلي  مقـاطع  در دانشـجويان  كيفـي  و كمي توسعه دانشكده اينبلندمدت  اهدافازجمله 
 در 1392 سـال  از دانشـكده به همين دليـل  . است دكتري مقطع و ارشد كارشناسي كارشناسي،

جـذب   دختـر  و پسـر  دانشـجوي  قرآنـي  علوم و تفسير گرايش دو در ارشد كارشناسي مقاطع
 خواهد جذب دكتري دانشجوي نيز 1394 سال در شده هاي انجام ريزي برنامه طبق واست  كرده
 آمـادگي  و تقـويتي هاي  دوره، مردمو عامة  دانشجويان درخواست به بنا دانشكدهرو  ؛ ازاينكرد

ل شـام هـا   دوره ايـن . اسـت  برگزار كـرده  شيرازويژه  به و استان سطح دررا  مختلفهاي  آزمون
 نكـه بـا اسـتقبال مخاطبـا     ازآنجـايي  واست  عربي مطالببررسي قواعد عربي، ترجمه و درك 

 برگـزاري  ونـام   ثبـت  به اقدام سال طول درو ثابت  مستمراست به صورت برنامة  رو شده روبه
  .است شده رشته اين در كار جوياي و جوان نيروهايكارگيري  به سبب خود كه دكن مي كلاس
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  دانشكده در عربي رشته كارآفرينيهاي  شاخصه. 6
دانشكدة  در عربيو ادبيات  زبان رشته در كارآفريني جديد يها فرصت وسازي موقعيت  فراهم
 ايـن آموختگان  و جمعيتي دانش محيطي پرشتاب تغييرات به گويي پاسخدرحقيقت  قرآنيعلوم 
 ابعاد كردن يياجرا، درواقع هدانشكدة علوم قرآني بستر آنها فراهم شد درآنچه . هست نيز رشته

 خاصي يها ويژگي و خصوصيات داراي دانشكده در بسترسازي اين. است سازماني كارآفريني
   :كرد اشاره زير موارد در آنها ينتر مهم به توان مي كه است

  

  هاي ايجادشده اثرگذاري رشته عربي در فرصت. 1-6
 در همگـي  آمـده  وجـود  به دانشكده اين در عربي زبان زمينه در كهاي  كارآفرينانههاي  فعاليت

 مفـاهيم اثرگـذاري   در سـويي  از توان مي راها آن موفقيت كه است قرآني والاي فاهدي اراستا
 در آمدهوجود هاي به فرصت تنوع در ديگر سوي از و شيراز مردم بر عربي زبان طريق از قرآني

 و تنوع از«اثرگذاري يك فرصت كارآفرينانه  امروزهچراكه . دانست قرآني فاهدا با و رشته اين
م آنهـا در دسـتيابي بـه اهـداف     دوا و موفقيت ميزان وسو  يك از اهداف بودن اقتضايي و تعدد
و  زبـان  خـاص  طور به و قرآن علوماثرگذاري . )127: 1388 صمدآقايي،( »شود مي ناشي نظرمورد

 و عربـي  زبـان  كـانون هـاي   دوره افزايش ومخاطبان  گسترده اقبال در توان مي را عربيادبيات 
 فرصـت  ايجـاد  و علمـي  رونـق  سـبب  كه دانست قرآن تخصصي ترجمه و آمادگيهاي  كلاس
  .است شده رشته اينآموختگان  دانش براي مالي و شغلي جديد

  

  هاي ايجادشده در رشته عربي استراتژيك بودن فرصت .2-6

و علـوم قرآنـي،    عربيو ادبيات  زبانهاي  رشته در دانشكده جديد اقدامات بارز يها ويژگي از
. است آمدهوجود هاي به فرصت تمام در مشترك آرمان و مشخصو مأموريت  رسالت بودن دارا
هاي بيشـتر و پيشـبرد آنهـا در راسـتاي اهـداف عاليـة        ايجاد فرصت سبباشتراك رسالت  اين

هاي ساختاري  ها ويژگي علاوه بر آن، شاخص اصلي و مشترك اين فرصت. است دانشكده شده
مراتـب و مقـررات و مبتنـي بـر ارتباطـات بيرونـي و بـه دور از         آنهاست كه با حداقل سلسـله 

  .است تشريفات سخت اداري شكل گرفته
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  تأكيد بر اصل نيازسنجي. 3-6

 را زمينـه  پنهـان،  نيازهـاي  از هبهين استفاده و شيراز مردم و دانشجويان نيازهايتشخيص دقيق 
 بـه  جامعـه  نيـاز موقعِ  تشخيص به«، زيرا كرد ايجاد عربي رشته در جديدهاي  برنامه ايجاد براي

 ،رضـائيان ( »آيـد  به شمار مـي  آن ماندگاري و دوام و كارآفريني توسعه در عامل ينتر مهم عنوان

 و فرهنگي نيازهاي ازبرداري  بهره و گيري پي شناسايي،فرايند  با امر اين دانشكده در. )92 :1380
 فرهنگـي  بعـد  در ارزشـي  حداكثرسـازي بـراي   مختلـف  يها با همكاري سازمان و مردم ديني

  .و اجرا شد طراحي
  

  اصل ماندگاري و مداومت .4-6
. آيـد  بـه شـمار مـي    آن اساسـي  اصـول  از كارآفرينانـه  فرصـت  يـك  ماندگاري و، تداوم رشد

 زبـان  رشـته  در را فعاليـت هاي  زمينهها  هاي ايجادشده در دانشكده نيز با همين ويژگي فرصت
بـدين مفهـوم اسـت كـه اقـدامات       ايـن . كنـد  ايجاد و از آنها حمايت مـي  قرآني علوم و عربي
 دنبال را هدفي بلندمدت بلكه، نشدهريزي  مدت برنامه ميان ومدت  كوتاه اهداف برايشده،  انجام

مـؤثر خواهـد    خـود راستاي  هم يها سازمان بر اينكه بر علاوه آن مثبتپيامدهاي  زيرا، كند مي
بـر آن   عـلاوه . شـد  خواهـد  نيـز  رشـته  اينآموختگان  دانش رواني امنيت و آرامش سبب ،بود
هـاي   ايـده  طـرح  درآموختگـان   دانـش  بيشتر انگيزش بهها  رشته اين تممداو اصل درتوان  مي

 و عملكـرد  افـزايش  بـه درنهايـت   كـه  كـرد  اشـاره هـا   فرصت اين توسعه و گسترش و جديد
لحاظ فردي محيطي امـن   از كه سازماني افراد«؛ بنابراين شد خواهد منجر دانشكده تأثيرگذاري

 را جديدهاي  ايده كردن پيشنهاد ريسك بيشتري احتمال با باشد فراهم برايشان تهديدآميزو غير

  ).17: 1387 قودجاني، و ميدري( »پذيرند مي

  

  گرايي رشته عربي افزايي و علم اصل دانش .5-6

 قرآنيافزايي و كارآفريني علمي عربي ـ   دانش اصلهاي نوگرايانه در دانشكده،  شاخصهازجمله 
نـوع   ايـن . اسـت  عربـي شـكل گرفتـه    و قرآني دانش سطح بردن بالا هدف با همگي كه است

 كـه  دسته آن ،ساز تاريخ يها فرصت ميان از«است زيرا  كارآفرينيكارآفريني در بالاترين مرتبة 
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 نـرخِ  لحـاظ  ازهـا   نـوآوري  ايـن . ..دارد قـرار  مرتبـه  بـالاترين  در باشـد  شده بنا دانش پايه بر
 تمــام بـا  آنهـا  روي پــيشهـاي   چـالش  همچنــين و بـودن بينـي   پــيش قابـل  ،پـذيري  شكسـت 
  .)350: 1378 عبدي، و بازرگان بخش فيض( »است متفاوت ديگرهاي  كارآفريني

  

  سازماني تعامل با مراكز برون. 6-6

اي  شـبكه فرايند  طريق از قرآني علوم و عربي زبان رشته در دانشكده درايجادشده  يها فرصت
 بـا  تعامـل  و ارتبـاط  اسـاس  بـر  امـر  ايـن . اسـت  و برون سازمان انجام گرفتـه  درون روابط از

رو  اسـت؛ ازايـن   شـده  تبيـين پوياسازي  اصلاساس  بر و استانياز  خارج و استاني يها سازمان
 در مهـم  عوامـل  وهـا   شاخصـه  ازيكـي   ديگـر  يهـا  سـازمان  محـيط  با فعال و سازنده تعامل
 عربي زبان رشته در اشتغالو ايجاد  جامعه نيازهاي رفعهاي جديد،  فرصت از بهتربرداري  بهره

سـازماني، ارتبـاط    درون نگـرش ، چراكه تطبيق منابع با نيازها، تغييـر  است در اين دانشكده شده
 از مردمـي  سـرمايه جـذب   وسـازماني،   برون يها فرصت وها  ، كشف رهيافتبيرون با سازنده
  .است دانشكده ايندر  كارآفريني اصليهاي  ويژگي

  

  نوآوري در رشته عربي. 7-6

 سـاختار  ايجـاد  يا و جديد، عملي و محصول آوردن وجود به كارآفريني در نوآوري از منظور«
 نـوآوري  همچنين. )67: 1385 نژاد، گرامي(» ه با كارآفريني خلاق همسويي داردك بوده نو سازماني

 از دانشـكده  در آمـده وجود هـاي بـه   فرصـت  از برخـي  در نـوآوري  وهـا   روش و هافرايند در
 زبـان  تخصصـي  كانون تأسيس به توان مي نمونهبراي . شود مي شمرده كارآفرينيهاي  مشخصه

 جنوب درفرد  و منحصربه نو اقدامي خود نوع در كه كرد اشاره مختلف سطوح در قرآني عربي
  .آيد به شمار مي كشور

  

  ايجادشده يها فرصت بودنچندبعدي . 8-6

اسـت،   فرهنگـي  اهداف پيشبردخدمت  در قرآنيدانشكدة علوم  درهاي ايجادشده  فعاليت نوع
يگانـه و   هـدف آوري يكي از اهداف مـوردنظر اسـت امـا    سود هرچند انساني علومچراكه در 
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جهت بـا مأموريـت اصـلي و اهـداف فرهنگـي،       ها هم اصلي نيست، و ميزان سودآوري فعاليت
 تـوان  مـي  را عربي رشته كارآفرين اصلي هدف؛ بنابراين شود ريزي مي برنامه اجتماعي و قرآني
زايي درآمد بر علاوه راو ميزان موفقيت او  دانست اعياجتمهاي  ارتقاي ارزش و فرهنگي امري

  .ها سنجيد با ميزان پيشبرد ارزش بايد اقتصادي

  

  گيري نتيجه. 7
 در توانـد  مـي  كـه  اسـت  اجتمـاعي ي ارزش ـكننـدة   خلق و نوآورانه فعاليتي معناي به كارآفريني

 توانند مي نظام يك ساختار از بخشي عنوان به دولتي يها سازمان. شود انجام مختلفهاي  بخش
 توسـعه  همه ازتر  مهم و اجتماعي و اقتصادي توسعه راه در پايدار وكاري اثرگذار  راه عنوان به

 كشـور آموختگـان   دانـش  جميعتي هرم توسعه و گسترش به توجه با. شوند واقع مؤثر فرهنگي
  .استو مهم  ضروري امري كشور فضاي در مفهوم اين به توجه انساني علوم حوزه درويژه  به

 دارد نيز فرهنگي توسعه با مستقيمي ارتباط كه عربي ادبيات و زبان رشته كارآفريني توسعه 
 كـارآفريني  توسـعه رو  ازايـن . دارد انسـاني  علـوم  تحولانداز  چشم سند پيشبرد در مهمي نقش

 آن از منطقـي هاي  حمايت جهت مناسب محيط و بستر ايجادمنظور  به انساني علومهاي  فعاليت
 در عربـي و ادبيـات   زبـان  رشـته  كارآفرينانه يها فرصت بررسي به تحقيق اين. است ضروري

 توانسـته  بسترها وها  فرصت ارزيابي و شناسايي با كه است دانشكدة علوم قرآني شيراز پرداخته
 دانشـكده  كه دهد مي نشانآمده  دست به نتايج. آورد وجود به رشته اين در جديدي يها فرصت
 بهـره  عربـي  ادبيـات  و زبان رشته درها  فرصت ايجاد در دانشكده ظرفيت حداكثري از توانسته

 درايجادشـده   يهـا  فرصت ينتر مهم از. است جديد و مبتكرانه اقدامي موارد برخي در كه ببرد
  :كرد اشاره زير موارد به توان مي دانشكده اين

 مركز اين كه زيارت و حج كاربرديـ  علمي جامع مركز با علمي مستمر و سازنده تعامل �
  قرار دارد؛ شيراز قرآنيدانشكدة علوم  در

 و فـارس  اسـتان  درفـرد   منحصـربه  اقدامي كه قرآني عربي تخصصي زبان كانون تأسيس �
  ؛پردازد پژوهان مي و آموزش دانش تعليم به قرآني رويكردي با وآيد  به شمار مي كشور جنوب
 همكـاري  بـا  مـردم  عموم و دانشجويانويژة  قرآن تخصصي ترجمههاي  دوره برگزاري �
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  در مشهد؛ ترجمه مؤسسات از يكي
 تبليغـات  سـازمان  همكـاري  بـا  دانشـجويان  ويـژه  قرآنمعلم  هاي تربيت دوره برگزاري �

  و معارف قرآن كريم؛ علوم دانشگاه نظارت تحت و اسلامي
 تكميلي تحصيلات مقاطعاي متقاضيان برها  آزمون آمادگي و تقويتيهاي  كلاس برگزاري �

  .خواني روان و زيباخواني مفاهيم،هاي  ها و كلاس در اين دوره
هـاي   شاخصه ينتر مهم توان مي آمدهوجود هاي به فرصت در دقت و بررسي بابر آن  علاوه 

 اصـل  ،نيازسـنجي  اصـل  اثرگـذاري،  نـوآوري،  دررا  دانشـكده  ايـن  در عربي رشته كارآفريني
ها  فرصت بودنچندبعدي  ،سازماني برون تعامل ،ها فرصت بودن استراتژيك توسعه، و ماندگاري

 .دانستافزايي  دانش اصل و

  

  پيشنهادها
 بـا . اسـت  هاي كارآفريني زبان عربـي پرداختـه   شاخصه وها  ظرفيت بيان و بررسي به مقاله اين

 يبراي تحقق ارتقاده انساني، علوم حوزه در آن ضرورت و كارآفريني موضوع اهميت به توجه
 پيشـنهاد  زيـر  موارد عربي زبان رشته در انساني علومو تحول  رشد به دادن سرعت همچنين و

  :دشو مي
ها بـراي   دانشكده در منسجم و راهبردياي  كميته صورت به كارآفرينيهاي  انجمن ايجاد �

 قرآنـي دانشكدة علوم  22 در عربي رشته كارآفريني در سريع راهكارهاي وها  ظرفيت شناسايي
 فرصـت  خـود  مختلـف هاي  استان درها  دانشكده پراكندگي كه دارند وجود كشور سطح در كه

 وگذاري  سياست شدن آسان باعثها  انجمن اين ايجادبر آن،  علاوه. است امر اين براي مناسبي
  .شود مي رشته اين كارآفريني از حمايت در لازم هماهنگي وريزي  برنامه
 ساماندهي و مجازيهاي  شبكه دررساني  اطلاع پايگاه و خدمت اينترنتي شبكهاندازي  راه �

 يكم توسعهمنظور  به قرآنيدانشكدة علوم  درايجادشده  يها فرصت ازرساني  اطلاع جهت آنها
  .ها فرصت اين بخشي تداوم و كيفي و

 زبـان  رشتهشبكه حمايت از كارآفريني و توسعة  قالب در معنوي و ماديرساني  خدمت �
 اسلامي، ارشاد و فرهنگ اداره: مانند قرآني علومراستاي  هم نهادهاي وها  وسيلة سازمان به عربي
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 كه شيراز الغدير قرآني مؤسسه مانند قرآنيهاي  مؤسسه، شهرداري استانداري، تبليغات، سازمان
  .است اندازي شده راه شيراز در شيرازي مكارماالله  وسيلة آيت به

 توسـعه براي  آنها در موجود بسترهاي ارزيابي وها  شهرستان ظرفيت شناسايي و بررسي �
 بـه  قرآنـي دانشـكدة علـوم    در عربي رشته كارآفريني تجربيات انتقال وايجادشده  يها فرصت
هـاي   وسـيلة دسـتگاه   بـه  اجرايي اقدام وها  و خصوصي شهرستان دولتيهاي  بخش وها  سازمان
  .ربط ذي اجرايي

  
  كتابنامه

فصلنامه سياست علمي و ، »كارآفريني و آموزش عالي اصول و موانع«، )1382(آراسته، حميدرضا 

  .1- 9: صص ،29 شماره، پژوهشي رهيافت

: صص، 4شماره ، مجله تعاون ،»الگوي كارآفريني سازماني«، )1389(وش  زارعي فاطمه ؛پور داود حسن
194 -171.  

وري نيروي  هاي عملي ارتقاي بهره وري و توسعه، شيوه ، بهره، نيازها)1375(زاده، محمدرضا  حميدي

  .مركز آموزش مديريت دولتي: چاپ اول، تهران انساني،

  .سمت: چاپ سوم، تهران مباني سازمان و مديريت،، )1380(رضائيان، علي 

مؤسسه خدمات : چاپ دوم، تهران ي در سازمان،سازي نوآور نهادينه، )1387(سلطاني تيراني، فلور 
  .فرهنگي رسا

، 80، شمارهنشريه مديريت ،»كارآفرين، كارآفريني، و توسعه اقتصادي«، )1385(صالحيان، عليرضا 
  .58- 46: صص

مؤسسه كار و تأمين : تهران كارآفريني پيشرفته، كارآفريني در كارآفريني،، )1386( صمدآقايي، جليل
  .اجتماعي

پژوهش  سسه عالي آموزش وؤم: چاپ سوم، تهران هاي كارآفرين، سازمان، )1388( صمدآقايي، جليل
  .ريزي مديريت و برنامه
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  .84- 102: صص، 79، شماره نشريه مديريت، »فرهنگ كارآفريني«، )1389(عابدي اردكاني، مصطفي 

 ،»هاي كارآفرينانه فرصتفرايند شناسايي «، )1378(بخش بازرگان، سيد عليرضا؛ مجيد عبدي  فيض

  .467- 481: صص، دانشگاه يزد، دومين كنفرانس ملي كارآفريني

  .آيلار: تهرانكارآفرين، ، )1385(نژاد، ابوالقاسم  گرامي

  .فرانديش :تهرانچاپ دوم،  هاي دولتي، كارآفريني در سازمان، )1384( مقيمي، سيد محمد

سازمان انتشارات : تهران وكار، بهبود محيط كسبسنجش و ، )1387(ميدري، احمد؛ اصلان قودجاني 
  .جهاد دانشگاهي تهران
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  السمات و القُدُرات العربية للغةا الحکومي التوظيف
  بشيراز القرآنية العلوم کلية :النموذج

  ∗∗∗∗مجيد صادقي مزيدي
  أستاذ مساعد بجامعة العلوم و المعارف القرآنية 

  صالملخّ 
والـدوائر الـتي تـوفر التطـورات هـي الاهتمـام بالمنظمـات  والمنظمـات لمواکبـةفي الدوائر  الآليات والترتيبات المطلوبةمن 

منهـا  . الثقافة الدينيـة ومبانيهـا بنشر وتقوم أيضاً  لخلق المهنبعض هذه المنظمات أرضية ملائمة وتتيح . فرص العمل
المهـن وخلقهـا في المنظمـات ويبـين تلـک تـوفير کلية العلوم القرآنية بشيراز التي يتطـرق هـذا البحـث فيهـا إلـی تعريـف 

قــد تحقــق هــذا الأمــر بالاهتمــام بالقــدرات و المؤشــرات الموجــودة في الکليــة وعلــی ل. الفــرص في کليــة العلــوم القرآنيــة
  .في مجال توفير فرص العمل ألا وهي الأرضية الثقافيةضوء أهم المقومات الاجتماعية 

  
 .مؤشرات الانشغال ؛الاجتماعية الأرضية ؛المنظمات القائمة بخلق العمل ؛شيرازکلية العلوم القرآنية ب:الرئيسة الکلمات
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