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Abstract 
In a world that is constantly growing and evolving, entrepreneurship plays 

an important role in the development of societies. This category is one of the 

emphasized axes in folk culture and oral literature. A proverb is an 

outstanding example of folk culture that refers to various phenomena of 

society with a short and melodious structure derived from a folk story. In 

some Arabic proverbs, direct or indirect reference is made to the most 

important entrepreneurial indicators such as hard work, wisdom, 

responsibility, individualism, opportunism and income generation, which 

adds to the importance of research on this issue. In the present research, an 

attempt is made to examine the entrepreneurship category in 200 selected 

Arabic proverbs by relying on the descriptive-analytical method and to 

extract their most important directions by emphasizing the foundations of 

rhetoric. The results show that the high frequency of hard work (32%) and 

wisdom (23%) in the discussed proverbs indicates the importance of work 

and effort combined with wisdom and reason among Arabs. From the 

rhetorical point of view, the high frequency of descriptive orientation (47%) 

and motivational orientation (34%) shows the development of the Arab 

society in explaining the working conditions to the audience and motivating 

and encouraging them to make continuous efforts and avoid laziness. 
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های عربی: با رویكردی المثلدر ضربجایگاه كارآفرینی بررسی 
 بلاغی

 نوع مقاله: پژوهشی
 3سحر دهقانی، 2اكبر احمدی چناریعلی،1*آبادیعبدالباسط عرب یوسف 1

 ، زابل، دانشکدة ادبیات و علوم انسانی، ایراناستادیار گروه زبان و ادبیات عربی دانشگاه زابل. 1
 ، زابل، دانشکدة ادبیات و علوم انسانی، ایراندانشیار گروه زبان و ادبیات عربی دانشگاه زابل .2

 بزواریران، سا سبزواری، دانشکدة ادبیات و علوم انسانیدانشجوی دکترا گروه زبان و ادبیات عربی دانشگاه حکیم  .3

 29/08/1401: پذیرشتاریخ                  29/01/1401 :دریافتتاریخ 

 چكیده
وامع جوسعة در جهانی که پیوسته در حال رشد و تحول است، مقولة کارآفرینی نقشی مهم در جریان ت
آید. شمار میدارد. این مقوله یکی از محورهای موردتأکید در فرهنگ عامیانه و ادبیات شفاهی به

ز اگرفته و بر کوتاه و آهنگینبا ساختاری که  است ای برجسته از فرهنگ عامیانهنمونه لالمثضرب
ترین های عربی به مهمالمثلهای مختلف جامعه اشاره دارد. در برخی از ضرببه پدیده عامیانه یداستان

طلبی و پذیری، فردگرایی، فرصتمسئولیت، ، خردمندیکوشیسختهای کارآفرینی همچون شاخص
اضر حدر پژوهش فزاید. اشود که این امر بر اهمیت پژوهش در این موضوع میدرآمدزایی اشاره می

 عربیمنتخب المثل ضرب 200کارآفرینی در قولة متحلیلی،  -بر روش توصیفی شود با تکیه تلاش می
دهد نتایج نشان میها استخراج گردد. آنبلاغی های گیریهتجترین موردبررسی قرارگیرد و مهم

بیانگر  ،بحث های موردمثلال( در ضرب%23( و خردمندی )%32کوشی )سخت ةبالای شاخص فراوانی
ی هاست. از منظر بلاغت نیز فراوانی بالااهمیت کار و تلاش توأم با خرد و عقل در میان عرب

دهندة توسعة جامعة عرب در توضیح و تبیین ( نشان%34( و انگیزشی )%47گیری توصیفی )جهت
و سُستی  م و پرهیز از تنبلیق به تلاش مداودر وی و تشوی شرایط کاری برای مخاطب و ایجاد انگیزه

 است.
گیری جهت ،توصیفی گیریجهتکوشی، خردمندی، کارآفرینی، سخت، المثل عربیضرب: هاكلیدواژه
 .انگیزشی
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 . مقدمه1
م آن د که فرد ملزم به انجاشوای تعریف میدر تعریفی کلی، مفهوم کار به عنوان وظیفه

به  نساننیاز ااست و برای انجام آن باید تلاش و تمرکز زیادی داشته باشد. از دیگرسو؛ 
سازد و یمو این، کار است که برای انسان ارزش  دهداو را به سمت کار سوق می، نماندزنده

رآفرینی کند. واژة کااو را دارای جایگاهی خاص در میان دیگر افراد جامعه می
(Entrepreneurship) های حاصل شده از قدیمی است که عموما با موفقیت هایازجمله واژه

ار شود. فرهنگ کوکار و همچنین ایجاد کار جدید تعریف میهای خلاق برای ایجاد کسبایده
طور یکسان جزو شده در هر کشور است که بهها و باورهای پذیرفتهای از ارزشمجموعه
 شود.ی تمامی کشورها نیز محسوب میهاسیاست

 . بیان مسئله1-1
درز، ای از پند و انادبیات شفاهی از مهمترین عناصر سازندة فرهنگ ملی است و گنجینه

. معه داردای بر افکار و اعمال افراد جاهای جامعه است که تأثیر گستردهتجارب افراد و ارزش
یت کند که وضعقوانین را در جوامعی بازی میقش ن -از انواع ادبیات شفاهی–ها المثلضرب

که  مسائلی ی از. یکو به شدت به آن اعتقاد دارند کردهمردم از آن استقبال  د؛ امامکتوب ندارن
ای دارند، شود و مردم به آن توجه ویژهصورت شفاهی به عنوان قانون در جامعه مطرح میبه

ها همچون دیگر المثلاست. در ضرب مسئلة کارآفرینی و توصیف، تشویق و ترغیب به آن
فهم؛ اما و قابلساده  یعباراتشود و با ای میفاهی به فرهنگ کار توجه ویژههای ادبیات شگونه

 وام کار مشاغل مختلف و شرایط موفقیت در آن، توصیف شده و به انجنمادین، گاهی عمیق و 
 شود.اقدام عملی تشویق و دستور داده می

است از شود عبارتها اشاره میها به آنالمثلای کارآفرینی که در ضربهترین شاخصمهم
کوشی پذیری، سختطلبی، همکاری، رعایت نظم، مسئولیتپذیری، استقلالنگری، ریسكآینده

. برخی از پژوهشگران موارد دیگری همچون (10: 1389)هزار جریبی، پذیری و انعطاف
)ظاهری شناسی، کسب روزی حلال، احساس مسئولیت، وجدان کاری و سحرخیزی وقت

های کارآفرینی برشمردند. از دیگرسو؛ از منظر بلاغی نیز را نیز جزو شاخص (20: 1397عبدوند، 
گیری توصیفی، عاطفی، انگیزشی و آمرانه ها را در چهار دستة کلی جهتتوان این شاخصمی

است در فرهنگ شفاهی بیشتر به توصیف کار و کارآفرینی تأکید شدهقرارداد و بررسی کرد که 
های کارآفرینی در ترین شاخصشود مهمدر این جستار تلاش مییا تشویق و دستور به آن. 

ها های آنگیریترین جهتالمثل منتخب عربی بررسی شود و از منظر بلاغی، مهمضرب 200
ای مستقیم به مسئلة ها اشارهالمثلز این ضربمشخص گردد. لازم به ذکر است در برخی ا
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صورت ضمنی و غیرمستقیم؛ لذا معیار انتخاب است و در برخی دیگرنیز بهکارآفرینی شده
 های موردبحث صرفا شیوة بیان مستقیم نیست؛ بلکه هر دو شیوه ملاك است.المثلضرب
 

 ضرورت و اهمیت پژوهش. 2-1

 را فرادا فعالیت مفیدبودن میزان که گیردمی شأتن جاآن از کارآفرینی با آشنایی ضرورت
حدی است که پیشینة کار و ضرورت بهاین  .داردمی بیان اجتماعی و فردی زندگی در

رینی ارآفکگیرد. بنابراین برای شناخت پیشینة کارآفرینی در همة جوامع موردتوجه قرار می
عی از که نو های آن جامعهالمثلدیگر به ضربعبارتی یا به به ادبیات شفاهی آن جامعهبایستی 

ا از آن رمسئلة کارآفرینی تا بتوان نمود مراجعه دهد، ادبیات شفاهی جامعه را تشکیل می
 .را مورد بررسی قرار دادآن  و اهمیت و جایگاه استخراج نمود

  

 های پژوهشپرسش. 3-1

 ی کدامند؟های عربالمثلهای کارآفرینی در ضربترین شاخصبرجسته -
های المثللة کارآفرینی در ضربنسبت به مسئ گیریپربسامدترین جهتاز منظر بلاغت،  -
 است؟ کدامعربی 
 

 پیشینة پژوهش. 4-1

های عربی المثلضربدربارة تحلیل محتوایی و ساختاری  های متعددیپژوهش تاکنون

« ة في العصر الجاهليالأمثال الأخلاقي»نامة م( در پایان2015جمله: وناس )است. از آنانجام شده
ها را های دورة جاهلی را استخراج نموده و آنالمثلترین مفاهیم اخلاقی مندرج در ضربمهم

الدلالات »نامة م( در پایان2016عابی )بر اساس محورهای ادبیات تعلیمی تحلیل نمود. 
کی از مناطق های عامیانة یالمثلضرب« منطقة أولاد عدي لقبالة :الاجتماعية في الأمثال الشعبية

م( 2014ها را ارزیابی کرد. کشیك )شناسی آنالجزایر را استخراج نمود و بر اساس مبانی جامعه

های عامیانة المثلل ضربا تحلیب« المضامين التربوية للأمثال السائدة في البيئة الدمشقية»در مقالة 
م( 2020خلاقی مورد بررسی قرار داد. عایشة )ا-ها را بر اساس رویکردهای تربیتیدمشق، آن

ترین آوری مهما جمعب« الجزائرية لشعبيةا للأمثاا فيلأخلاقية والاجتماعية القيم ا»در مقالة 
شناختی تحلیل ها را بر اساس محورهای اخلاقی و جامعههای عامیانة الجزایر، آنالمثلضرب
 نمود.
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ضوع پژوهش حاضر همسو است. از همچنین چند پژوهش دیگر یافت شد که با مو
که بر این « ردفرهنگ توسعه در ادبیات ک»مقالة ( در ش1377سرشت )ازکیا و پاكجمله: آن

 است.یافته های کردی بیشتر بازتابمثلالضربمضامین فرهنگی مثبت دربارة کار در باورند 
های ار در کتابمیزان توجه به نگرش فرهنگ ک»( در مقالة ش1384نژاد و همایی )سبحانی

و به  هنگ کارعد شناختی فربیشتر به بُ هامعتقدند در این کتاب «درسی دورة راهنمایی کشور
های ای، همدلی و همکاری، بیشترین و به مؤلفههای رعایت بهداشت و ایمنی حرفهمؤلفه

 هایمؤلفه»ش( در مقالة 1391عزتی ) است.صداقت و انتقادات سازنده، کمترین توجه شده
اده، اررا شامل  ههای فرهنگ کار در ادبیات عاممؤلفهترین مهم «سنتی کار در ادبیات شفاهی

( در مقالة ش1392آزاد ارمکی و همکاران ) .داندمیگرایی و اسراف زیستی، تجملقناعت، ساده
سی به برر «های لریالمثلبا تأکید بر ضرب :ای در ادبیات عامهتحلیل کیفی نگرش توسعه»

و  تسابیگرایی، تقدیرگرایی، جایگاه انهای اخلاقی، خردمندی، جمعارزش همچونهایی لهمقو
هستة  نقش»ش( در مقالة 1395نظری و کیانی )های لری پرداختند. المثلضربدر گرایی عام

ان و تة زبمعتقدند در رش« کارآفرینی در توسعة کارآفرینی برای رشتة زبان و ادبیات عربی
د مور اید دانش کارآفرینی، مهارت آن و نیز نگرش استادان و دانشجویانادبیات عربی ب

بایست در کردن کارآفرینی در این رشته میبازنگری اساسی قرار گیرد. بنابراین برای فعال
 بازنمایی»ش( در مقالة 1397های درسی به این موضوع توجه شود. ظاهری عبدوند )سرفصل

از طریق بر این باور است که « های بختیاریلمثلافرهنگ کار و کارآفرینی در ضرب
؛ شوده میکار و کارآفرینی نهادینبارة در ی مهمیها و باورهاارزشی بختیاری، هاالمثلضرب

 وباشد  کوشی داشتها، پشتکار و سختکه انسان باید در انجام کاره شودها تأکید میزیرا در آن
 پذیر باشد.ولیتئمس همواره

 ونگ کار به بررسی فرهصورت مستقل بهباتوجه به پیشینة یاد شده، تاکنون هیچ پژوهشی 
 به ندتوانمیاین مقاله  نویسندگانبنابراین  ؛استعربی نپرداخته یهاالمثلکارآفرینی در ضرب

 پردازد.می که این نخستین پژوهشی است که به این موضوعنند درستی ادعا ک

 

 های عربیالمثلدر ضربارآفرینی های ك. تحلیل شاخص2

در این مفهوم گیرد. ها را دربرمیمفهومی مهم است که طیف وسیعی از فعالیت کارآفرینی
ضمن شناخت و است که نیاز است هایی لفهؤها و مشاخص شفاهی شامل فرهنگ و ادبیات

در ارتقای سطح کیفی جامعه و توسعه را  هر یك، وضعیت مطلوب و مناسب هاآنبندی دسته
کوشی، تقدیرگرایی، های کارآفرینی عبارت است از سختترین شاخصو رشد آن سنجید. مهم
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)ر.ك: طلبی و غیره گرایی، فردگرایی، فرصتپذیری، درآمدزایی، تخصصخردمندی، مسئولیت

های کارآفرینی در ترین شاخصجهت در این بخش به مهم. به همین(42: 1397ظاهری عبدوند، 
 شود.های عربی اشاره میالمثلضرب

 

 كوشیسخت. 1-2

کوشی سخت»است.  هایشکوشی به معنای توانایی فرد در انجام کارها و فعالیتسخت
شاهین، )« زای شغلی استشامل اعتماد به نفس، تمرکز، قاطعیت و کنترل فرد در شرایط استرس

ر خود درنظی زندگی برای کس هدف هرشود که . در کارآفرینی بر این مسئله تأکید می(28: 2016
 لاش وزندگی بدون ت فراوان کرد؛ زیراتلاش  باید ، در راستای رسیدن به آنگرفته است

تلاش و  در گروموفقیت هر فرد های عربی، المثلبرخی از ضربمعنایی ندارد. در کوشش 
 شود.عریف میتهای شغلی او بر نقش و پافشاری بروی  یکوشسخت

 های عربیالمثلکوشی در ضرباخصة سختش -1جدول
 ارجاع توضیحات معادل فارسی المثل عربیضرب

أسمععععععع  جعأععععععععة ولا أ   
 طحنا

اصررررار بررره ترررلاش زیررراد و  طبل توخالی
 بخشی کارهانتیجه

39 

از تو حرکت، از خردا  دلوك في الدلاء ألق  
 برکت

عملری و جردی  تأکید بر اقدام
 برای موفقیت در شغل و حرفه

58 

قعععععععد  البععععععععد  بتسعععععععع  ب
المعععععععععععا   ومعععععععععع  طلعععععععععع  

 العلی سهر الليا 

گنج خواهی در طلب، 
رنجرری ببرررم خرمنرری 

 بایدت تخمی بکارمی

ها در حین تحمل تمامی سختی
 116 انجام کار و استمرار بر تلاش

م  أن  تمشي و دوم خیر 
  قوم  عدو ولا

دعرروت برره تررلاش همررراه بررا  همیشه بروآهسته برو، 
 آرامش و تعادل

135 

ذره ذره پشرررم قرررالی  حبة حبة  صبح قبة
 شودمی

 تلاش و استمرار زیاد در کارها 
159 

الداعي بلاعمع  اعالرامي 
 بلا و ر

به عمل کار برآید، بره 
 دانی نیستسخن

اهمیت زیراد اقردام عملری در 
 انجام کارها

180 

اهمیرررت جررردیت و ترررلاش  یابنده استجوینده  وجد م  جد  
 مضاعف

461 

 335 تلاش فراوان تا پایان کار رکردن استکار نیکو از پُ القطرة بدوامها تحفر الصخر
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 تقدیرگرایی. 2-2

تر درتی برارت قتقدیرگرایی به معنای اعتقاد فرد به عدم توانایی خود در کنترل آینده و نظ
را  اشندگیتمام اعمال و رویدادهای ز فردیا نیرویی خارجی بر تمامی امور است. بنابراین 

دیرگرایی از منظر کارآفرینی، تق .(Bernard, 2012: 60) داندیسرنوشت و تقدیر متحت سیطرة 
آید؛ پذیری است و از پیامدهای منفی کارآفرینی به شمار میکوشی و ریسكنقطة مقابل سخت

شخصیتی  شود فرد تمایلی به کار و مشارکت نداشته باشد وزیرا اعتقاد به این مسئله سبب می
. در برخی از (Goodwin, 2000: 2560)اراده و منفعل داشته باشد وابسته، مطیع، بی

شود که چه بکوشد و چه نکوشد، قادر های عربی این عقیده در ذهن فرد ثبت میالمثلضرب
طی رتبابه تسلط بر سرنوشت و تقدیر خود نخواهد بود و نتیجة کارش به تلاش و کار وی ا

یزه انگگاه دید ندارد؛ بلکه به تقدیر و بخت و سرنوشت و قضای الهی بستگی دارد. بنابراین این
 گذارد.و پویایی و تلاش را از او گرفته و تأثیر مستقیم بر کار و کارآفرینی وی می

 های عربیالمثلاخصة تقدیرگرایی در ضربش -2جدول
 ارجاع توضیحات معادل فارسی المثل عربیضرب

با قضا، کارزار نتروان  القد  حبمة ل  يستوعبها الب 
 کرد

اعتقرررراد برررره سرنوشررررت و 
 در برابر آنشدن تسلیم

432 

گر رود سر برنگرردد  عند صفو الليا  يحدث البد 
 سرنوشت

اعتقاد بره قردرت برترری کره 
 گیرندة خیر و شر استتصمیم

376 

چون قضا آیرد شرود  الحذ  لا يدف  القد 
 دانش به خواب

همرره چیررز بررر اسرراس تقرردیر 
 خوردانسان رقم می

155 

لا  قول  لشيء إني فاع  ذلع  »
 «يشاء الله غدا إلا أن

آنچه خردا خواسرت 
 شودهمان می

همه چیز بسته به مشیت الهری 
 است

391 

و لعععو اااععععق الأ  ال  ععععري علععععی 
ععع نهلبععع  إذ  االحأععع    جهلهععع   م 
 البهائم  

گررر دنیررا را گنرردم ا
بردارد، خوراك کبك 

 ریگ است

کسب روزی یکری از اهرداف 
کارآفرینی، بسته به سرنوشرت 

 و تقدیر است
419 

هر آن کس که دندان  اللهالر ل علی 
 دهد، نان دهد

میررزان درآمررد در هررر شررغلی 
 بسته به خواست خداست

208 

ترردبیر دگررر باشررد و  ق المقادير بطلق التدابیإذا حل  
 تقدیر دگر

ناکارآمدی فکر و تدبیر آدمری 
 در برابر مشیت الهی

24 

ترردبیر دگررر باشررد و  العبد يدب ر والله يقد  
 تقدیر دگر

فکر و تدبیر آدمری ناکارآمدی 
 در برابر مشیت الهی

409 
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 خردمندی. 3-2

گفتار  وطقی در اندیشه، رفتار تکیه بر اصول عقلی و منگرایی به معنای خردمندی و یا عقل
و  وة تعقلقبه  . خردمندی در کارآفرینی به این معناست که فرد برای انجام هر کاری، ابتدااست

ی و گاهی از جزئیات آن کار و سنجش میزان آمادگتفکر خویش مراجعه نماید و پس از آ
های عربی المثل. در ضرب(64: 1380)احمدپور، توانایی خود، نسبت به انجام آن کار اقدام نماید 

اندیشی و سازش در اندیشی، مشورت، مصلحتزیر به مسائلی همچون دوراندیشی، عاقبت
 خصة خردمندی دارد.شاشود که ارتباطی مستقیم با انجام کارها اشاره می

 های عربیالمثلاخصة خردمندی در ضربش -3جدول
 ارجاع توضیحات معادل فارسی المثل عربیضرب

هرکه اول بنگرد پایان کرارم  ثمرة الحزم السلامة
 اندر آخر او نگردد شرمسار

 دوراندیشی در انجام کارها
142 

د هععم وقايععة خععی معع  قنطععا  
 علاج

شرروع علاج واقعره قبرل از 
 باید کرد

اندیشی پیش از شرروع عاقبت
 کار

182 

 ةاليوم خی مع  دجاجع ةبيض
 الغد

سیلی نقد به ز حلوای نسریه 
 است

دادن نتیجررة واقعرری ترررجیح
کوچك بره نتیجرة غیرواقعری 

 بزرگ
120 

هر چقردر پرول بردی، آش  اما  ز ع تحصد
 خوریمی

نتیجة هر کاری، در گرو شیوة 
کار انجام منطقی و معقول آن 

 است
378 

گرفتن در تشویق به مشرورت اول استشاره، سپس استخاره ةول الحزم المشو  أ
 کارها

21 

هر کسی مصرلحت خرویش  يحتط  في حبله ئا  امر 
 داندنکو می

اندیشری در تأکید بر مصلحت
 کارها

353 

با هر دسرت دادی از همران  ادح ل أادح لی أ
 گیریدست پس می

اهمیت سودآوری و سوددهی 
 در کارها )معاملة دوسویه(

53 

عصعععععفو  في اليعععععد خعععععی مععععع  
 عشره علي الشأره

کار کوچرك معقرول بهترر از  سنگ به از گوهر نایافته
 کارهای بزرگ نامعقول است

289 

عنعععععد  نعععععاهي الشعععععدة  بعععععون 
 الفرجة

عدم ناامیدی به هنگام انجرام  از ابر سیه بارد آب سفید
 کارها

294 
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 یریپذمسئولیت. 4-2
شود. هایش گفته میپذیری به تعهد درونی کارآفرین در انجام وظایف و مسئولیتمسئولیت

ظایفش شده، وکارآفرین به فکری منسجم و ذهنی آرام نیاز دارد تا بتواند مطابق اصول مشخص
. (31: 2016، )شاهینرا انجام دهد و در صورت ناهماهنگی، تمامی عواقب کار را به عهده گیرد 

ها المثلویژه ضربمفاهیمی است که در ادبیات شفاهی و به نیتراز مهم یکی یریپذتیمسئول
پذیر عبارت است از های افراد مسؤولیتاست. برخی از ویژگیتأکید زیادی به آن شده

های المثلسنجی، آگاهی و کاردانی. در ضربگرایی، قابلیتگرایی، تعهد، نظارت، نتیجهعمل
است و از مخاطب ها اشاره شدهصورت جداگانه به هریك از این ویژگیعربی موردبحث نیز به

 پذیر باشد:ارها دارای روحی مسؤولیتشود در انجام کخواسته می
 های عربیالمثلپذیری در ضرباخصة مسئولیتش -4جدول

 ارجاع توضیحات معادل فارسی المثل عربیضرب

 کره تمرامکار را کره کررد، آن الأعمال بخواتمها
 کرد

 انجام کارها تا مرحلة آخر
47 

برره عمررل کررار برآیررد، برره  الأفعال أبلغ م  الأقوال
 دانی نیستسخن

های کردن مسررئولیتعمررل
شررررررغلی برررررره دور از 

 شعارزدگی
50 

لا  ؤجعععععع  عمعععععع  اليععععععوم إلععععععی 
 غدال

انجرررررام تعهررررردات و  کار امروز به فردا مفکن
 ها در موعد مقررمسئولیت

383 

لررزوم انجررام تعهرردات و  است و قولشمرد  ي وعد البریم د  
 های شغلیمسئولیت

517 

النعععععا  وهعععععو  يطبيعععع  يعععععداو 
 مريض

خود  کل اگر طبیب بودی سر
 دوا نمودی

ها، فررد در انجام مسئولیت
 پذیر باشدباید مسئولیت

265 

الفععععر  لجامهععععا والناقععععة  أ بعععع   
  مامها

کره تمرام کار را که کررد؟ آن
 کرد

های لزوم انجام مسرئولیت
 شغلی تا مرحلة پایان کار

7 

يعلععععععععععم معععععععععع  حيعععععععععع   ؤاعععععععععع  
 البتف

اگررر علرری سرراربان اسررت، 
 داند شتر را کجا بخواباندمی

پذیر هررر فرررد مسررئولیت
کاری را به درسرتی انجرام 

 دهدمی
537 

آدم به یك کار به همره کرار،  لا یجم  سيفان في غمد
 آدم به همه کار به هیچ کار

واگذاری کارهرا بره افرراد 
 کاردان متخصص و

398 
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 درآمدزایی. 5-2

 ای از دستمزدها، سود، حقوق، اجاره و پرداخت بهره است که در دورةدرآمد مجموعه
ترین بخش کارآفرینی به اصلی. شودیممشخص زمانی و در ازای خدمات فرد حاصل 

 و کند مكکه ایجاد و افزایش درآمد بپردازی باید ایده، گردد. به همین دلیلدرآمدزایی آن برمی
طور های عربی بهالمثلضرب . در برخی از(45: 1380)احمدپور، ای راه بیندازد کسب و کار تازه
که به درآمد شود که در انجام هر کاری، اگر سرمایه و پول نباشد و یا اینمستقیم تأکید می

قبولی منتهی نشود، آن کار و شغل جایگاه خاصی ندارد و صاحب شغل نیز از چشم قابل
 افتد.دیگران می

 های عربیالمثلاخصة درآمدزایی در ضربش -6جدول
 ارجاع توضیحات معادل فارسی المثل عربیضرب

 معععععععععععا  فعععععععععععلا خععععععععععع    إن قععععععععععع   
 يصاحبني

تررا پررول داری رفیقررتم، 
 قربان بند کیفتم

تأکید برر اهمیرت پرول در 
 اندازی کارهاراه

78 

ترین مؤلفة کارآفرینی، مهم زَر زَر آرد، گنج گنج الد اهم بالد اهم  بس 
 میزان درآمد مشاغل است

181 

به زر آسان شود دشروار  الد اهم مراهم
 عالم

درآمررد بررالاترین شاخصررة 
 موفقیت در شغل است

181 

حفظ سرمایه ولو به قیمت  مایه فطیرهبی  قدمي ب ق  اعلي  وابذ ل  
 هامندیدادن علاقهاز دست

116 

  أيق النا  قد مالوا إلی مع 
 عنده مال

نگرراه اطرافیرران صرررفا برره  تا پول داری رفیقتم
 میزان درآمد فرد است 

197 

زر نداری، نتروانی رفرت  اك إاسانلولا الد اهم ما حي  
 به زور از دریا

درآمرردزایی باعررث جررذب 
 شودهای مختلف میگروه

421 

سرکة نقد بره ز حلروای  لا  ب  اقدا بدي 
 نسیه

تأکید بر معاملة نقد جهرت 
 موفقیت در کسب و کار

421 

سرخِر باش صراحب زر  وجه شافه الترغيس ثأداء  
 باش

تر از پول و درآمد فرد مهم
 چهره و ظاهر اوست

140 
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 گراییصصخت. 6-2
ی و تخصصش، در یك کارگرایی به این معناست که هر فرد بر اساس سابقة تخصص

ای است؛ زیرا و کار در هر جامعهگرایی، شاخص پیشرفت علم تخصصای فعالیت نماید. زمینه
در جهت  جامعهمدیران آن  وتلاش اندیشمندان ة دهندهای تخصصی نشانگرایشة توسع
بی و در فرهنگ شفاهی عر .(3: 1383)فتاحی،  علم و درنوردیدن مرزهای موجود استة توسع

های شغلی گردد که باید افرادی برای مسئولیتهای عربی تأکید میالمثلخصوص ضرببه
اف اشر مختلف درنظرگرفته شود که ازنظر عملکرد، توانایی و تخصص به آن مسئولیت کاملا

 ای باشد.داشته و در آن زمینه، کاردان و حرفه
 های عربیلمثلاگرایی در ضربصصشاخصة تخ -7جدول

 ارجاع توضیحات معادل فارسی المثل عربیضرب

ضرررورت انجررام کارهررا  کار را به کاردان بسپار أعط القو  با يها
 توسط افراد خبره و کاردان

46 

 ةالأخعععععععععر   ععععععععععر  بلغععععععععع أم  
 الخرسان

هر کسری را بهرر کراری 
 ساختند

تررین داشتن تخصص مهم
 عامل موفقیت در کارها

59 

دتهاأنا اب   رنردان  راز درون پرده زِ بَ 
 مست پرس

ابن بجدة: کسی که خراك 
مناسررررب کشرررراورزی را 

 شناسدمی
60 

از کرروزه همرران برررون  أصله یفع  المرء يدل عل
 تراود که در اوست

ضرورت فعالیت هرر فررد 
 در زمینة تخصصی خود

315 

از خرُرم سرررکه، سرررکه  يعم  علي شاالته ا   
 پالاید

بررای بودن هر فرد مناسب
 یك زمینة شغلی خاص

369 

فلفررل نبررین چرره ریررزه  يقا   ن العی لاأ  عمق  
 بشکن ببین چه تیزه

موفقیت در کارها بره جثره 
و قامت نیسرت؛ بلکره بره 

 تخصص و عملکرد است
215 

هر کسری را بهرر کراری  لب  ثوب لابس
 ساختند

هررر شررغل برررای افرررادی 
 خاص مناسب است

312 
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 فردگرایی. 7-2

حریم  فردگرایی به معنای قراردادن فرد در مرکز توجه است، به طوری که حقوق فرد،
ایی فردگر .(18: 2021)السرای،  در هر شرایطی محترم شمرده شودو عقیدة فردی وی  خصوصی

ل و استقلابرای  وفرد درنظرگرفته شود های اهداف و خواستهدر کارآفرینی به این معناست که 
یرد گاعضای گروه در اولویت قرار نسبت به  اوو منافع  ش داده شودی وی ارزاتکایخود

ن ند و بر ای. پژوهشگران رابطة مثبتی میان فردگرایی و کارآفرینی متصور(23: 2004)الکحلانی، 
های فردگرایانه، آثار مثبتی بر های فردی و دیدگاهباورند که نگاه اجتماعی مثبت به ارزش

از است میان . برای تبیین بهتر این مسئله نی(Codrina Conţiu, 2008: 2)توسعة کارآفرینی دارد 
ر دته شد، ی گفدو نوع فردگرایی مثبت و منفی تفاوت قائل شد. تاکنون هر آنچه دربارة فردگرای

؛ اما دآییمار مبه شنیز  یافتگیتوسعه یهاشاخص نیتراز مهمتعریف فردگرایی مثبت است که 
 خصیش سود کسب خود و به فرد افراطی اتکای خودمداری، منیت، همعطوف ب فردگرایی منفی

ت رینی اساست. این نوع فردگرایی فاقد هرگونه اعتبار و جایگاه در کارآف دیگران ضرر با
های عربی مربوط به کارآفرینی نمودهایی از المثل. در ضرب(145: 1387هاشمی،  و جوادی)

 شود:ها اشاره میبه برخی از آنفردگرایی مثبت یافت شد که در جدول زیر 
 های عربیالمثلاخصة فردگرایی در ضربش -8جدول

 ارجاع توضیحات معادل فارسی المثل عربیضرب
هررر کرره برره امیررد همسررایه  قل  شوا  بيدكإ

 خوابدنشست، گرسنه می
اتکای صِرف به خود در برابرر 

 های کارسختی
52 

إذا لم  بععععع  ذئبعععععا  أالتععععع  
 الذئاب

را موریانررره  چررروب نررررم
 خوردمی

تأکیررررد بررررر اسررررتقامت و 
خوداتکرررایی فررررد در انجرررام 

 کارهای سخت
23 

إذا ثا ت خطعععععوب العععععدهر 
 يوما فقابلها بعزم غی وان  

یررك صرربر کررن و هررزار 
 افسوس مخور

کوشی و استقلال فرردی سخت
 عامل موفقیت در کارها

22 

جلععععععععدك مثعععععععع   معععععععا حعععععععع   
 ظفرك

کس نخارد پشرت مرن جرز 
 ناخن انگشت من

امید و اتکای به خود در انجرام 
 کارها

440 

فقععععرك مثعععع  ذات  مععععا سععععد  
 يدي 

کس نخارد پشرت مرن جرز 
 ناخن انگشت من

امید و اتکای به خود در انجرام 
 کارها

441 

هر کسی کرار خرودش، برار  ا  امر ء في شأاه ساع
 خودش، غله به انبار خودش

تأکید بر خوداتکرایی در مسریر 
 کارآفرینی

353 

خوری، کرار کار کنی نان می ل  بعض هش   شوبا  
 نکنی سنگ

هر فرد به میزان ترلاش فرردی 
 خود انتظار نتیجه داشته باشد 

235 
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 یطلبفرصت. 8-2

 .شودیم فعالیت و نتیجة مثبتکه منجر به  شودگفته می ییهامهلت ولحظات به  هافرصت
برای نیل به اهداف و گیری از فرصت مطلوب و زمان مناسب طلبی به معنای بهرهفرصت

 & Stevenson)دادن کاری خاص و یا تغییر رویه بر اساس تغییرات اوضاع است انجام

Gumpurt, 1983: 86)و گروهشان از هیچ کوششی  خود منافع طلب برای حفظ. افراد فرصت
با خوانش برخی از  .دهندمی تطبیق شرایطی هر با را توانند خودکنند و تا میدریغ نمی

طلبی، ضرورتی شود که استفادة اثربخش از فرصتهای عربی چنین برداشت میالمثلضرب
است که برای موفقیت و پیشرفت شغلی مدنظر است؛ بنابراین اگر فرصت شغلی مناسب و یا 

 شرایط درآمدی خوبی فراهم شد نباید آن را به تأخیر انداخت.
 های عربیالمثلضربطلبی در شاخصة فرصت -10جدول

 ارجاع توضیحات معادل فارسی المثل عربیضرب

در کار خیر حاجت هیچ  خی البر عاجله
 استخاره نیست

عررردم ترررأخیر در انجرررام 
 آمدههای پیشفرصت

175 

شکار سر تیرر کره آمرد،  ن لم تحرمهإصيدك 
 باید زد

درنرررررگ از اسرررررتفادة بی
 های شغلیفرصت

252 

ناغر  العود مادام ا انجرررام کارهرررا در همررران  فرصت را غنیمت بشمار ل د 
 شودای که فراهم میلحظه

49 

وقرررت را غنیمرررت دان،  اختم بالطين مادام  طبا
 قدر که بتوانیآن

های شررمردن فرصررتغنیمت
 مطلوب

14 

بخررت، فقررط یکبررار در   أغاب القط إلع  یا ف
 زندخونه آدم رو می

که شرایط مهیاست باید وقتی
 موردعلاقه پرداختبه کار 

304 

ضععععرب حديععععدا حاميععععا  لا ا
 اف  منه إن برد

تا تنور داغ است نران را 
 باید پخت

هر کرار را ترازه و در وقرت 
 مناسب باید انجام داد

44 

ة الفوت بطيئ ةسريع ةالفرص
 العود

 وقت طلاست
تأکید بر اهمیت زمان انجرام 

 شمردن آنکار و غنیمت
298 

ماهی را هر وقت از آب  إذا هبق  یاح  فاغتنمها
 بگیری تازه است

تا زمانی کره شررایط فرراهم 
 است باید دست به کار شد

34 

عررردم ترررأخیر در انجرررام  کار امروز به فردا مفکن في التأخی آفات
 آمدههای پیشفرصت

319 
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 ی عربیهاالمثلضربدر بلاغی های گیریتحلیل جهت. 3

های افراد تأثیر ها و گفتهکه مستقیما بر فعالیتقواعد و اصولی است ی، ریگمنظور از جهت
 قعیتی کهرسان باتوجه به شرایط و موبخشد. پیامها را تقویت و تداوم میگذاشته و عملکرد آن

های توصیفی، عاطفی، انگیزشی و آمرانه گیریدر آن قرار دارد، برای بیان یك موضوع از جهت
گیری در تحلیل جهت . لازمة درك و(4: 1384 نژاد و همایی،)سبحانینماید استفاده می

جهت است که درك شود آیا یك شغل و شرایط موفقیت در های کارآفرینی بدانالمثلضرب
شود و یا شود یا دربارة ابعاد آن به مخاطب شناخت خاصی داده میآن، صرفا توصیف می

ایجاد انگیزه و تشویق در غیرمستقیم برای  صورت مستقیم و یاای زبانی بهکه از ابزارهاین
ها با گیریشود. برای درك بهتر این مسئله، در ادامه به هریك از این جهتمخاطب استفاده می
 شود.های کارآفرینی عربی اشاره میالمثلمصادیقی از ضرب

 . توصیفی1-3
ر دهد به همراه نظرسان هر آنچه را که در واقعیت روی میگیری، پیامدر این نوع از جهت

وژه و س. توصیف (169: 1396)طالبی و همکاران، کند خود دربارة درستی و نادرستی آن بیان می
 موقعیت و شرایط آن برای مخاطب، باعث افزایش شناخت بیشتر وی نسبت به آن سوژه

گیری برای افزایش درك مخاطب های عربی غالبا از این نوع جهتالمثلشود. در ضربمی
 شود. ط موفقیت در آن استفاده مینسبت به کار و شرای

 های عربیالمثلگیری توصیفی در ضربهتج -11جدول
 ارجاع توضیحات معادل فارسی المثل عربیضرب

چون قضا آید فرو پوشرد  إذا جاء القضاء عمي البصر
 بصر

توصرریف اعتقرراد برره تقرردیر 
الهررری در تقسررریم روزی و 

 کسب و کار
23 

کرد، آن که تمام کار را که  الإارام بالإتمام
 کرد

کردن توصیف اهمیت کامرل
 کارها تا مرحلة آخر

54 

هر عمل اجری و هر کرده  إا  لا ني م  الشوك العن 
 جزایی دارد

بودن نترایج توصیف منطقی
 مشاغل با میزان تلاش فرد

80 

ب نزنری شرناگر آاگر بره  التاجر الجبان لايربح ولایخسر
 شوینمی

توصرررررریف اهمیررررررت 
 در مشاغلپذیری ریسك

124 

یك زیران کرردم و اسرتاد   ا ب المرء  دميه و عليه
 شدم

توصرررررریف اهمیررررررت 
 اندوزی در کارهاتجربه

124 
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گندم از گندم بروید جو ز  الجزاء م  جنس العم 
 جو

بودن نتایج توصیف متناسب
 مشاغل با میزان تلاش فرد

99 

 صععععععععععفقة لم يشععععععععععهدها حاطعععععععععع 
)حاط  فرد  مشعهو  و خعبره 

 د  معاملات بود(

بررری پیرررر مررررو ترررو در 
هرچنرد سرکندر  ،خرابات

 زمانی

آوری توصیف افزایش زیران
کارهررا در صررورت عرردم 

 مشورت با متخصصین
251 

جوجررره را آخرررر پررراییز  عند الغاية يعر  السبق
 شمارندمی

کردن نتیجرة توصیف محول
 کارها به زمان اتمام آن کار

296 

 

 انگیزشی .2-3
صورت ضمنی و با کمك ابزارهای زبانی خاص، پیام رسان بهگیری انگیزشی، پیامدر جهت

گیری های کارآفرینی، هدف از جهتالمثلدهد. در ضربمدنظرش را به مخاطب انتقال می
که از انجام ای برای اقدامات عملی مخاطب ایجاد شود و یا اینانگیزشی این است که انگیزه

 های زیر بنگرید:مثالمناسب وی نیست، برحذر داشته شود. به نمونه کاری که
 های عربیالمثلگیری انگیزشی در ضربهتج -12جدول

 ارجاع توضیحات معادل فارسی المثل عربیضرب
لا يلعععععععدم المعععععععرء مععععععع  جحعععععععر 

 مر ين
بار پایش در چالره دم یكآ

 رودمی
ممانعت غیرمستقیم مخاطرب 

 405 از زیان دوباره

نررابرده رنررج گررنج میسررر    قدم الحذ لاينال العلی م  
 شودنمی

تشویق غیرمستقیم مخاطب به 
 تلاش و کار

405 

لابعععععد دون الشعععععهد مععععع  إبعععععر 
 النح 

هرکه طاووس خواهد جور 
 هندوستان کشد

ایجاد انگیزة غیرمستقیم بررای 
 381 اقدام و عمل

  لم يحمعععع  م عععع لایجتععععني النفعععع   
 الضر 

پای خورد هر که خربزه می
 نشیندلرزش هم می

تشررررویق مخاطررررب برررره 
ناامیدنشرررردن از ضررررررهای 

 شغلی
381 

هررر خررزان را ز پرری، البترره  لب  طي اشر
 بهاری باشد

تشویق غیرمستقیم مخاطب به 
 امید به روزهای خوب

414 

 اد غعععععععیه  یبععععععع  علعععععععمععععععع  ا   
 طال جوعه

هرر کرره برره امیررد همسررایه 
 خوابدنشست، گرسنه می

به تحذیر غیرمستقیم مخاطب 
 457 عدم اتکا به دیگران

گویند سنگ لعل شرود در  یی أد ك ما تمن  م  تأا  
 مقام صبر

تشویق مخاطب بره شرکیبایی 
 در انجام کارها

460 

هرچقررردر پرررول بررردی  ه  ير ی مطر بلا سحاب
 خوریقدر آش میهمون

تحریك مخاطرب بره ترلاش 
 بیشتر در انجام کارهایش

507 
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 . آمرانه3-3
صورت مستقیم مخاطب را ملزم به رسان با بیان یك جمله، بهآمرانه، پیامگیری در جهت

. تفاوت (105: 1397)مغانی، کند کند و یا او را از انجام آن کار منع میانجام کاری خاص می
گیری انگیزشی، تشویق و تحذیر گیری انگیزشی و آمرانه در این است که در جهتجهت

صورت مستقیم و گیری آمرانه بهپذیرد؛ اما در جهتمی صورت غیرمستقیم صورتمخاطب به
های المثلگیرد. در برخی از ضربپرده )امر و نهی(، مخاطب مورد تشویق و تحذیر قرار میبی

شود با ه میعربی موردبحث از فعل امر و نهی برای بیان مستقیم یك خواسته به مخاطب استفاد
 تری به دست آورد.اش نتیجة مطلوبیاین هدف که مخاطب بتواند در زمینة شغل

 های عربیالمثلگیری آمرانه در ضربهتج -13جدول
 ارجاع توضیحات معادل فارسی المثل عربیضرب

هرکه اول بنگرد پایان کارم  الخروج قب  الولوج م  قد  
 اندر آخر او نگردد شرمسار

دستور مستقیم به سنجیدن ابتدا 
 و انتهای هر کاری

331 

خوری، کار کار کنی نان می ل  بعضه شوبا      ش  
 نکنی سنگ

دستور مستقیم به انجرام کراری 
 که سودآور است

235 

اول برادریت را ثابت کرن،  ااقش  العرش أولا ثم  ثبق  
 سپس ادعای میراث کن

دستور مستقیم به ثبات و عمرل 
 پایدار در کارها

140 

دهانرت لقمه را بره انردازة  عني  أي  علی ما ي   قصر  أ
 بردار

دسرررتور مسرررتقیم بررره انجرررام 
 کارهایی در حد توان

51 

المجععععععد تمععععععرا أاععععععق  لا تحسعععععع   
آالعععه  لععع   بلعععغ المجعععد حتعععی 

  لعق الصبرا

کم ممانعررت مسررتقیم از دسررت از تو حرکت از خدا برکت
 384 گرفتن کارها و عدم شکیبایی

لرجلعععععع  قبعععععع  الخطععععععو     قععععععد  
 موضعها

مستقیم بره دوراندیشری دستور  اول اندیشه وانگهی گفتار
 در کارها

330 

ععععععع    لجنبععععععع  قبععععععع  النعععععععوم  د م  
 مضطأعا

دریغ سود ندارد چو رفرت 
 کار از دست

دستور مستقیم به پیشرگیری از 
اتفاقررات ناخوشررایند قبررل از 

 هادادن آنرخ
183 

   ععععاملواخوان و اعععالإ   عاشعععروا
 کاکا برادر هحساب حساب جاا االأ

دسرررتور مسرررتقیم بررره عررردم 
 در معاملات رودربایستی

133 

  لععععععععبس   ولاحصععععععععیة  لععععععععبس  إ
 عا ية

خرورم، گوشت رانرم را می
 کشممنت قصاب را نمی

امررر و نهرری مسررتقیم از تکیرره 
 صِرف به دیگران در کارها

57 
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 عاطفی. 4-3
شود که بیانگر حالات روحی و روانی ای از گفتار گفته میگونهگیری عاطفی به جهت

التماس همراه است. در  وعبارات دعایی، آرزو، تعجب رسان است و معمولا با پیام
گیری عاطفی باشد، یافت های کارآفرینی عربی موردبحث عباراتی که دال بر جهتالمثلضرب

گرایانه اقعوتوان در این دانست که در حوزة کارآفرینی، عموماً نگاهی نشد. علت این امر را می
اندازی مشاغل و شرایط اطب توضیحاتی دربارة راهگونه که یا برای مخپذیرد، بدینصورت می

 صورت مستقیم و غیرمستقیم او را به انجام یك کارشود و یا اینکه بهداده می هاو وضعیت آن
ی دعا و کند؛ لذا در کارآفرینی مجالی براتشویق و ترغیب کرده و یا از انجام کاری منع می

 فراهم نیست. -که خارج از دایرة واقعیت و حقیقت است–آرزو 

 یریگجهینت

های کارآفرینی در ترین شاخصبرجستهدر پاسخ به پرسش نخست پژوهش باید گفت 
( و 23(، خردمندی )%32کوشی )%منتخب، به ترتیب شامل سختهای عربی المثلضرب

توان در این دانست که در فرهنگ ( است. علت چنین بسامدی را می14پذیری )%مسئولیت
شود با یمشود و از او خواسته عموماً بر میزان تلاش و فعالیت کارآفرین تأکید میکارآفرینی 

نین کوشی(. همچتمام توان و قدرتی که در اختیار دارد برای شغل خویش مایه بگذارد )سخت
شکل که از مند باشد )خردمندی(؛ بدینباید از هوش و خرد بالایی در مدیریت کارها بهره

ا تا رها استفاده نماید و کارها ارآفرینی مشورت گرفته و از تجارب آننظران عرصة کصاحب
بنابراین  اشد.مرحلة آخر آن انجام دهد و نسبت به انجام هر کاری، از قبل دوراندیشی داشته ب

پذیری(. کند )مسئولیتهایش از هیچ کوششی دریغ نمیکارآفرین موفق در انجام مسئولیت
 ق است:جدول زیر گویای توضیحات فو

 

 های عربیالمثلهای كارآفرینی در ضرببسامد و فراوانی حضور شاخص

ت
سخ

شی
کو

 

دی
دمن

خر
 

ت
ولی

سئ
م

ری
ذی

پ
 

یی
دزا

رآم
د

 

ص
ص

تخ
یی

گرا
 

ت
رص

ف
بی

طل
 

یی
گرا

رد
ف

یی 
گرا

دی
تق

کل 
ع 

جم
 

 200 9 10 12 14 17 28 47 63 بسامد
 100% 4% 5% 6% 7% 9% 14% 23% 32% فراوانی

در ها گیریدر پاسخ به پرسش دوم پژوهش باید گفت از منظر بلاغت، پربسامدترین جهت
( و 34(، انگیزشی )%47گیری توصیفی )%ترتیب جهتبه عربیکارآفرینی های المثلضرب
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های موردبحث المثلگیری عاطفی هیچ حضوری در ضرب( است. همچنین جهت19آمرانه )%
های موردبحث ابتدا یك فعالیت المثلبر اساس آمار، در ضربندارد. در توضیح باید افزود 

شود و دربارة شرایط کاری، موقعیت، میزان درآمد و شغلی برای مخاطب توضیح داده می
گیری توصیفی( و پس از آن سعی شود )جهتسنجش میزان توانایی کارآفرین صحبت می

خاطب به فعالیت، تلاش، موفقیت، صورت غیرمستقیم و با ابزارهای زبانی خاص، مشود بهمی
رشد و پویایی تشویق شود و از انجام کارهایی که در حد توان وی نیست برحذر داشته شود 

صورت مستقیم به وی در انجام گیری انگیزشی( و پس از آن با رعایت حال مخاطب، به)جهت
ای فرینی مقولهجاکه کارآگیری آمرانه(. همچنین از آنکارهای خاص امر و نهی شود )جهت

شود؛ لذا در بیان آن از های واقعی و ملموس ارزیابی میگرایانه است و با شاخصواقع
گیری عاطفی( که با اقدام و عمل فیزیکی ساختارهای زبانی دعا، نفرین، آرزو و تعجب )جهت

شود. در پایان باید گفت از لحاظ بلاغی، ساختارهای زبانی فاصله دارد، استفاده نمی
های منتخب، با ماهیت کارآفرینی که بیشتر بر پایة توصیف شرایط کاری و ایجاد المثلبضر

 ای دارد.ملاحظهانگیزه و رغبت در میان کارآفرینان است، همسویی قابل
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 غيةية وبلادراسة موضوعريادة الأعمال في الأمثال العربية: دور دراسة 
  نوع المقالة: أصيلة

 3سحر دهقانی، 2أکبر أحمدي چناريعلی،1 *آباديعبدالباسط عرب يوسف
    اب ة  إيراناساايأستاذ مساعد في قسم اللغة العربية وآدابها بَامعة  اب   کلية الآداب والعلوم الإ .1
    اب ة  إيراناساايفي قسم اللغة العربية وآدابها بَامعة  اب   کلية الآداب والعلوم الإ كأستاذ مشا   .2

 بزوا   سرانيإبزوا ي  سحبيم ال امعةبَ ةياساالإداب والعلوم الآا ةيا  کلوآدابه ةيقسم اللغة العرب تو اه فياالد  ةطالب .3
 

 الملخّص
ثقافة الشعبية مة في الا  الهالمحاو   هي م  فتغی باستمرا التي  في  قدم المجتمعات  ا  ي   ئيس لع   یادة الأعمال دو ا   

باية شعبية م  ح ةذقاعي ومأخو ذات هيب  قصی وإيوهي لثقافة الشعبية نموذجا  لالأمثال  عد  ي. فو والأدب الش
 أهم مجالات لىإاشرة و غی مبمباشرة أ شی بعض الأمثال العربية ار  شی إلى مختلف قضایا وظواهر المجتم .  

هذا  همية البح  فيأى اد علؤ ا يوهذ الدخ  العائد ة و ؤولي یادة الأعمال مث  الجهد والعقلااية والمحافظة والمس
عربي  مث  200ل في ة الأعما یاد بح  ع  ظاهرة التحليلي -على المنهج الوصفيمعتمدة   هذه الد اسةو . المجال
ی ا ج أن عدد ا ابالنتائ . أظهرتيةقاصدها في المعاني الثااو ج ما استخر و البلاغة مباني علم على  و ؤاد اذل مختا  
  ذل  و الأعمال اليوميةفي  ٪(22٪( والعقلااية )32)والاجتهاد الجهد الأمثال المختا ة  دو  حول مسئلة م  
م   ا  ابی   ا  ددإن عفلبلاغي نظو  االمم  و بمة عند العرب. عق  والحبال يند المقترااهتجأهمية العم  والا شی إلیي

ى  طو  المجتم  العربي في عل يدل     وذل ٪(34٪( والتحفيزية )47الأسالي  الوصفية )هذه الأمثال  نحو إلی 
 .والضعف لبس   االتعبی ع  ظرو  العم  للأمهو  وتحفيزه و شأيعه على الاجتهاد الدائم و ن  

 
 ي.لأسلوب التحفيز ا  لوصفيسلوب الأ  العقلااية  ادالاجتهایادة الأعمال  العربية    الأمثال  :الرئيسةتالكلما
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